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ےِِِِفرمان ِ
ٰ
مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَلَّیمصطف ْم ن   ن یَّۃہ  :ہےوَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  کی یعنی عَمَل ہ 

 

ی مسلمان

 

ین
 
یی 
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 (Introduction)تعارف .1

 ( Core Activities)بنیادی کام  .2

 ( Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .4

 

 ( Introduction)تعارف .1

 : (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

ی .1.1.1

 

و ا لے عطیات ا سلامی کے تحت جمع ہونے   ِ

 

کار  کے مطابق د عوت ا فلہ(ی  (Donation)  طے شدہ طریقہ 

 

ر  ی ی)و ا جبہ/ن  ییکاکا مکمل 

 

،ا جیر یر د یسیلر یکی یو نر کھنا 
ن 
 

 

 یییو  سفر یز

 کیی

 

ا نیز ا د ا ئیگی ا خرا جات

 

ا   کرن

 

 کرو ا ن

 

 ت

 

 ۔یفنانس سے متعلقہ کامون کا  ا  د

 :(Scope) دائرہ کار .1.2

ی .1.2.1

 

 کے ا ہدا ف بھر میی  ن ا کستان

 

ا (  Targets) شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ی۔ی یکے مطابق  مکمل کرن

 : (Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

ٰ ی«  مجلی«ر کنِ شور ی

 

 مہ د ا ر ی ی«نگرا ن

 

 مہ د ا ر ی«صون ا ئی د

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 مہ د ا ر ی ی «د

 

 مہ د ا ر ی یتحصیی ی «د سٹرکٹ د

 

 د

 

 
 

 

 

 

 ( Core Activities) بنیادی کام  .2

 : مدات .2.1

 کوٰ)  مختلف ا یونٹس پر موصول ہونے و ا لی ر قم  .2.1.1

 

لًا ر

 

ا فلہ، مث

 

ِ و ا جبہ/ن

 

یصدقات

 

ر ن ا نی ،ہ
ق
 و ن کا فد ،یہلنگرِ ر ضی ،کھالیں کی فطرہ، عشر، 

 

  و  ر و ر

 

ا فلہ و غیر یگرا و ر  د  یہنمار

 

ِ ن

 

کا  مختلف ی( ہصدقات

 میی

 

 یکایا لگ ا لگ ر   مدا ت

 

 ر کھنا  ر د

 

 ۔ محفوظ

م کاکفار ہ موصول  ہونے کیی .2.1.2
َ
قس

 می 

 

ا  ا و ر  مکمل تفصیی صور ت

 

 ی ا سے  ا لگ کرن

 

 یا ن ڈ
ن

ی

 

 ۔ی ر کھنای ٹ

لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ   اَلْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ  لوٰۃہ   وَالسَّ یْطٰن   وَالصَّ ا بعَْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ
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1.RS    Rukan e Shura  

2.NM   Nigran e Majlis  

3.SZ   Sobai Zimadar 

 

4.DZ Division Zimadar 

5.Dis Z District Zimadar 

6.The Z Tehseel Zimadar 

RS 

Dis Z The Z DZ SZ NM 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 : /  اخراجات زیر یلیس .2.2

 ا  ر   -ا یچ   .2.2.1
 

ٹ  سے سیلر کیی)ا جار ہ(  ر ٹمنییپید

 

ن
یجا

ن 
 ی

 

ییکور  کیی ز

 

یموصول ہونے کے بعد سیلر ست
ن 
 

 

 نٹس میی   ز

 

   ا کاو

 

ٹ
ق
ز و 
ن 

ا  

 

 ۔ی ٹرا نسفر کرن

ی .2.2.2

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ی  یطےہےیناد   یی)جن کا سفرد

 

یِکے بیر( یا ن

 

 نس کیی یشہر ج ڈ و ل پر سفری و ن

 

 ا و ر  ج ڈ و ل ا لاو

 

ا ی ا د ا ئیگی ا خرا جات

 

 ۔یکرن

ِ ا سلامی کے تحت ہونے و ا لے ہفتہ و ا ر  ا و ر  ی .2.2.3

 

 ید عوت

 

ز
ن 

 میی ییی

 

ی  یر ا تون کے مخصوص ا جتماعات

 

 کیی ی(Expenses)ا خرا جات

 

 کے مطابق ا خرا جات

 

ا  ا و ر ا نتظامات

 

 یکا بجٹ بنان

ا  ا د ا ئیگی

 

 کو  نیز    یکرن

 

  متعلقہ نگرا ن

 

 سے ا ن ڈ

 

 موا قع  پر ہونے و ا لے ا خرا جات

 

 یا ن
ن

ی

 

ا  ٹ

 

 ۔یکرن

 : ی گوشوارہ وصول .2.3

 کو بجٹ  د  .2.3.1

 

ا  ینایشعبہ جات

 

 کا گوشوا ر ہ و صول کرن

 

 ر  ماہ شعبہ جات
ہ
 ۔ی ا و ر  

 :  جائزہ/ مکتوب  .2.4

 ا سلامی .2.4.1

 

 و یسطحون یتنظیمی یکی ید عوت

 

،صوبہ،د

 

ی)ن ا کستان
ن 

،د سٹرکٹ،تحصی

 

 ن

 

( ی/ز

 

 ن

 

ا و

 

 کی یر و ا ن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

  کے د

 

 ی یشعبہ جات

 

 ہ لیناو  یماہانہ ا  مدن

 

ز

 

ن
  کا جا

 

متعلقہ سطح کے ی ینیز   یخرح

 مہ د ا ر  کو سینڈ

 

  و  د

 

ا   نگرا ن

 

  کرن

 

 ۔یکر کے ماہانہ کلور

 کی .2.4.2

 

 کے ا حتسات     یشعبہ جات

 

 و  خرح

 

ا ی یر تیا پیشگی یکی  ی(Audit)ا  مدن

 

 ۔ی کرن

ا  ن ا ر ید و  ی یج ڈ و ل کے مطابق سا ل میی .2.4.3

 

 کرن

 

 ت

 

 ۔یا  د

2.4.4.  

 

 کے د و ر ا ن

 

 ت

 

ا  ئلکے مسی بیشی یکمی یسا منے ا  نے و ا لیا  د

 

 ۔یکو حل کرن

 کا مکتوت  سینڈ .2.4.5

 

 خرح

 

 و  نگرا نون کو  ماہانہ ا  مدن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 کے د

 

ا   شعبہ جات

 

ا ، فالو ا ت  کرن

 

 ر ن لائی ،یکرن

 

ٹ
ق
ز و 
ن 

ا  ن ا ن یکمزو ر    ا و ر ی لینا ی

 

 ۔ی ید و ر  کرن

 و  نگرا نون  کی .2.4.6

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 کے د

 

ا  شعبہ جات

 

 ۔یطرف سے مکتوت  کے حوا لے سے ا  نے و ا لے مسئل کو د و ر  کرن

 : سالانہ بجٹ .2.5

 کا    .2.5.1

 

 کا سا لانہ میزشعبہ جات

 

 و ا خرا جات

 

ا   یجولائی یکم) ( Budget) ا نیہا  مدن

 

(30ن

 

ا   یجون

 

 ۔یبنان

 ر شعبے کوا سُ کے متعلقہ میز  .2.5.2
ہ

ا  ی ی(Budget) ا نیہ

 

 سے ا  گاہ کرن

ِ سا ل کسی  .2.5.3

 

ا  محسوس ہو تو تحر (Budget) یا نیہشعبے کامیز ید و ر ا ن

 

ًییرکم پڑن  و   ی(Written)ا 
 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

 ر ی یز

 

 مہ د ا ر کے د

 

 سٹرکٹ مشا یعےد

 

ِ د

 

ینگرا ن

 

ا 3کو ی و ر ت

 

 ۔ماہ پہلے ا طِلاع کرن

 : ی سیٹرسٹ  اکاؤنٹ  پول .2.6

ی .2.6.1

 

سگن

 کے 

 

ٹ

 

ن
 

 

 ا کاو

 

یٹرست
ث 
ر 

 

ٹ
ی
ن 
 

 

 و ا پرو ل  کیی ز

 

،د

 

 سٹرکٹ نگرا ن

 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

 و  ز

 

 ا و ر  د

 

ینگرا ن
ن 

ی

 

 ن

 

 مہ د ا ر  یز

 

 کیی ن ا ہمی کی  فنانس د

 

 ا و ر ا ن

 

 ملنے پر ہوگی ییریطرف سے تحر مشاو ر ت

 

 ت

 

 ۔ی ا جار

  کم ا  .2.6.2

 

ی کین یکم ا ر

 

سگن

ی
ث 
ر 

 

ٹ
 سٹرکٹ  /یمتعلقہ تحصیی ی

 

 /د

 

 ن

 

ا و

 

 و ن ا  ن

 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

 می ز

 

  لار

 

 ۔یہو ینگرا ن

ی .2.6.3

س

 کے 

 

ٹ

 

ن
 

 

یا کاو

 

گن

ی
ث 
ر 

 

ٹ
ی
ن 
 

 

 ہ لیا 6کا   ز

 

ز

 

ن
 ۔یجائے گای ماہ بعد جا

ی .2.6.4

 

سگن

ی
ث 
ر 

 

ٹ
 مہ د ا ر ی کی ی

 

 میی ہونے کی ییتبد یید

 

  میی  صور ت

 

ٹ

 

ن
 

 

ی ا کاو

 

سگن

ی
ث 
ر 

 

ٹ
ا  ییتبد ی

 

 ۔یکرو ا ن

 ی .2.6.5

 

 نٹس د

 

ی بھی یکا کوئی ر ٹمنیپا کاو

 

سگن

ی
ث 
ر 

 

ٹ
  می ی

 

ٹ

 

ن
 

 

 ا کاو

 

 ۔یہوگا  نہیی ٹرست

 : دیرس نولیم /د یرس یا .2.7

   کے ا  .2.7.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ی ر سید یید

 

 بنوا ن

 

ٹ

 

ن
 

 

 ۔یا کاو
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 ا سلامی .2.7.2

 

ِ د عوت

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  ( Training)  کے حوا لےسے  تربیتایپلیکیشن  مون ا ئل    ی(E-Receipt)  ر سید یا ی کی  ید

 

 ۔یکرن

  ا کٹیو ر سیدی یا  .2.7.3

 

ٹ

 

ن
 

 

ا ی ر کھنے کی ( Active)ا کاو

 

 ۔یکوش کرن

  یر قم کی ملنے  و ا لی یمی  یر سیدی یا  .2.7.4

 

 کو کلیئر ییما ی ید

 

ٹ

 

ن
 

 

ا  ا و ر  ا کاو

 

 ۔یر کھنا بنان

  یر قم کی ملنے  و ا لی یمی  یر سیدی یا  .2.7.5

 

 کو کلیئر ییما ی ید

 

ٹ

 

ن
 

 

ا  ا و ر  ا کاو

 

 ۔یر کھنا بنان

 : ونٹسیا  اتیعط .2.8

 عطیا )ٹیلی نٹسیوا  .2.8.1

 

/ر مضان

 

یتھون

 

 میی یںپر ر سید(ت

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ،د

 

 کرو ا ن

 

ٹ

 

ن
 کا ر  تقسیم یپر

 

ا  ا و ر  ا ن

 

 یکایکرن

 

ا ی ر د

 

 ۔ی بنان

ا    یںیگزر نے کے بعد ر سید ینٹسیوا  .2.8.2

 

 ۔یو صول کرن

 سے موصول ہونے و ا لے عطیا .2.8.3

 

یشعبہ جات

 

 ل و نیا و ر ر سید ت
ن
ا ( Tally)  کا تقا

 

 ۔کرن

 عطیا .2.8.4

 

یر مضان

 

 کے ا ہدا ف  کے مطابق کار کرد گ  یکیلئی ت

 

 مہ د ا ر ا ن

 

  د

 

 یا ت  د
ن

ی

 

 کو  سینڈ ٹ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  ر کھنا ا و ر  ج ڈ و ل کے مطابق د

 

 ۔ی کرن

 کے ا ہدا ف کے مطابق کار کرد گی ینٹسیوا  .2.8.5

 

ا ی سینڈ مہم   پر شعبہ جات

 

 کیی ا و ر  ی کرن

 

  کار کرد گ ج ڈ و ل کے مطابق شعبہ جات

 

 یا ن ڈ
ن

ی

 

 ۔یر کھنا یٹ

 کی شعبہ .2.8.6

 

 مشاو ر ت

 

 مہ د ا ر  و  نگرا ن

 

  کے د

 

 ی کار کرد گ  جات

 

 یا ن ڈ
ن

ی

 

ا  یٹ

 

 ۔یر کھنا ا و ر  ا  نے و ا لے مسئل کو د و ر  کرن

یموصول ہونے و ا لے عطیا یمی ینٹسیوا  .2.8.7

 

 کا خیا کیی ت

 

ا فلہ ا و ر  و ا جبہ کا ا لگ ا لگ ر  نیز ی ر کھنای لیمدا ت

 

 یکان

 

 ۔یر کھنا ر د

ہنمائی .2.9  : شرعی ر

مالیی  .2.9.1  سفر یفنانس سے متعلقہ 

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

،د  

 

خرح  

 

ا  مدن  

 

جات ،شعبہ 

 

ا جیر یییمعاملات ا و ر    

 

یسیلر یکیی یو نیا خرا جات
ن 
 ی

 

کیی یہیو غیر یز و ا لے مسئل  ا  نے  حوا لے سے    یکے 

 ی

 

ت

 

سن
ہ ل
 ا سلامی د ا ر ا لافتاءا 

 

 ۔ی یلینا (Shariah Guidelines)ر ہنمائیی سے شرعی()د عوت

 :کسیٹ .2.10

ا سلامیی .2.10.1  

 

ا د ا ر و نی ید عوت یفیضا یکے 

 

 ( ی)مدنیینہمدی ین

 

ز
ک
ا لمیمرا   

 

د ا ر ا لمی یینہا لمی ی،مدا ر سینہ،جامعات ر  یا د ا ئیگیی یکیی یکے ٹیکسز یہیو غیر یینہیا و ر   ا و ر   ا   

 

 ییکایکرن

 

 ی یر د

 

بنا کر محفوظ

 ۔یر کھنا

ی  .2.10.2

 

ا  ختم کرو ا نے کیی یکے ا د ا ر و ن سے ٹیکس یا سلامی د عوت

 

 ۔ی یکوش کرن

 : تعمیرات .2.11

 ا لمی .2.11.1

 

یِ،فیضایینہا لمی ،مدا ر سیینہجامعات

 

 ( ی )مدنیینہمد ن

 

ز
ک
یتعمیر پر نئی یہو غیرمرا 

 

    ا ت

 

ا ی کی ی(Construction Dept)  یر ٹمنییپیکنسٹرکشن د

 

 سے کرن

 

 ۔ ی مشاو ر ت

ی .2.11.2

 

ی،فیضایینہا لمی ی،مدا ر سینہا لمی یجامعات

 

 ( ی)مدنیینہمد ین

 

ز
ک
 ا سلامیا و ر مرا 

 

یتعمیر نئ یکیمسج ڈ ی یکی د عوت

 

 ییکانظام کا ر   یتیکے مالیا ا ت

 

 ہ لینای یر د

 

ز

 

ن
 بنا  یر کھنا،جا

 

ا و ر  ر پور ت

 

 

  کو ا ن ڈ

 

 یکر متعلقہ نگرا ن
ن

ی

 

ا ی ٹ

 

 ۔ی یکرن

 :سولر سسٹم .2.12

 ا سلامی .2.12.1

 

یکے فیضا د عوت

 

 ( ی)مدنیینہمد ن

 

ز
ک
 ا لمی ینہ،مدا ر  س ا لمی مرا 

 

ا  یمی یینہو  جامعات

 

 ۔ی سولر سسٹم لگوا ن

2.13. QR ۔  کوڈ: 

ا پنگ مال(  مار کیٹ .2.13.1

 

 ے ر )س

 

ز
ن 
یعطیا میی ہیو غیر ینٹر ییسٹوا و ر  

 

   QR  جمع کرنے کیلئ ی(Donation)ت
 

ا  کا ا ہتمامیکود

 

 ۔یکرن
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 :  (Schedule) جدول .2.14

ا  میی ( ج ڈ و ل،ج ڈ و ل سوفٹ و ئییPractical) (و عملیAdvance)  ا پنا پیشگی .2.14.1

 

 ۔ی ا نٹر کرن

 می  کیی یلیضرو ر تاً تبد .2.14.2

 

 کی  صور ت

 

 ) ا پنے نگرا ن

 

 ت

 

   می ی(سے ج ڈ و ل  سوفٹ و ئییPermissionا جار

 

 یا ت  د
ن

ی

 

ا ی ٹ

 

 ۔کرن

ی

ی

ی

ی

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : (Meetings)مدنی مشورے .2.15

ا  ۔ی( Advance Inform)مشور و ن کی پیشگ ا طلاع  مدنی .2.15.1

 

 کرن

ی .2.15.2

 

ا ۔ (Advance Arrangements)مدنی مشور و ن کیلئ شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگ  ا نتظامات

 

ا ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کرن

 

 کرو ا ن

ا 19  مدنی مشور ےکے .2.15.3

 

 ا  فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سنان

 

 مشاو ر ت

 

 ۔ی مدنی پھول ا و ر  ن ا کستان

 ہ  لینا ، ا چھی کار کرد گ پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.15.4

 

ز

 

ن
ا  ۔ (Encouragement)ج ڈ و ل ا و ر  کار کرد گ کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گ پر توجہ د لان

ا ا و ر  ا ہدا فطے ہونے و ا لے ا ہدا ف مدنی مشور ے می ی .2.15.5

 

ا  ، فالوا ت  کرن

 

  کو سینڈ کرن

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا    ی(Motivation)پور ا  کرنے کی ترغیب تحریر کرن

 

 ۔ید لان

 

 ۔     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 

ری/تبدیلی  .2.16
ّ

 :  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال) .2.16.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 مہ د ا ر  کی تبدیل  طے شدہ  طریقہ کا ر ی ی(Active)ی( کو فعالNon-Activeد

 

ا  ، ضرو ر تاً  د

 

کے ی ی(Set Method)کرن

 ر کھنا ۔ی

 

 ٹ
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیل  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 مطابق  کرن

 سطح

یِ

 

یمجل نگرا ن

 

  ن ا کستان

 عیسوی تاریخ

17,18 

 سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 ن

 

ا و

 

 تحصی/ن

 عیسوی تاریخ

25,26 

 

ی سٹی/صون ا ئی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  19,20 

 مہ د ا ر 

 

ر و پولیٹن د

 

ث ٹ
م

 سٹرکٹ/

 

یا د

 

ن  23,24 

 

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 21,22  د

 

پیشگی جدول کی تاریخیں  

 عیسوی تاریخ سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

 

جدول کی تاریخیں عملی  

4 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 مہ د ا ر  کی شعبہ .2.16.2

 

 ی ا سُ تنظیمی ی/ تقرر  یلتبدی ید

 

ز
ن 
 ا و ر ا سُ سے 

 

ِ مشاو ر ت

 

 مہ د ا ر  یسطح کے نگرا ن

 

ی  ن ا ہم  کی سطح کے شعبہ د

 

و  ی (Mutual Consultation) مشاو ر ت

 سے ہوگ

 

 ت

 

لًا تحصی۔ ا جار

 

 مہ د ا ر کیفنانس  )مث

 

 ا و ر   تحصی  یی/ تقرر  یلتبد د

 

 مہ د ا ر  کی ن ا ہم  نگرا ن

 

 سٹرکٹ فنانس د

 

 سے ہوگد

 

 (مشاو ر ت

 :۔ وزٹ .2.17

ر ا د   .2.17.1
ف
ِ ا سلامی(Influential Personalities)ن ا ا ثر ا 

 

یکے  فیضا کو د عوت

 

 ( )مدنی ینہیمد ن

 

ز
ک
 ا لمیمرا 

 

د ا ر ا لافتاء ا ہلسنّت یا و ر  ی ینہ،د ا ر ا لمیینہمدا ر س ا لمی ،یینہ،جامعات

ا  نیز

 

 کرو ا ن

 

 ت

 

 موا قع کیی کا و ر

 

گیکار  ا ن

 

 ن

 

ی کر کے مدنیی ر د

ج 

ی
 
ن

ل

 

ث
 ۔یکوبھیجنا 

 :(Self-Sufficiency) خود کفالت  .2.18

ا (Effort) یکوش یکرنے کیلئی ی(Self-Sufficient)% خود  کفیل100  یشعبے کو ماہانہ کی بنیاد  پر .2.18.1

 

ا ہدا ف  مقرر  کرن ا و ر   ا   

 

ا /مالِ و قف کی یکرن

 

 کو کم کرن

 

ا خرا جات  ا ئد 

 

 ۔) ر

 ا و ر  بجلی ءکیا شیا

 

لًافون

 

 می کرنے سے بھی ظا حتیا کے ا ستعمال می  و غیرہحفاظت مث

 

ٹ
ل
 (یممکن ہے ییبہتر خود  کفا

 ( Religious Activities)دینی کام .3

  :(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1

ی

ی

 

 ( Data & Reporting) ڈیٹا و رپورٹنگ .4

 : (Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .4.1

ا یکار کرد گیا  یکییشعبے ی .4.1.1

 

 ہ سے تقابلی سا بقہ کار کرد گ ی،یپر لینا یطے شدہ  فار میی  نیکار کرد گیا ییگرید  نیز   ن بنان

 

ز

 

ن
پر ی یو  تنزلی یترقیا و ر ر ہنا  ی یلیتی  (Comparative Analysis)جا

 کیی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  تربیت د

 

 ۔ی  کرن

 :(Record)ریکارڈ .4.2

 کی .4.2.1

 

   ا و ر   شعبہ جات

 

 و نرر

 

 کا مکمل ر ی د

 

 و  خرح

 

 یکاا  مدن

 

 ی یر د
چ
ا   ،ا ی کیث یر کھنا،کرا س 

 

 ر سیدی یکرن

 

ی یٹاد

م

ی

ث 

ی

 

ث

 

ن

ی
 
ن

ی

 

 یکایر کھنا  ، ر  ن

 

 ی ر د

 

 کو ا ن ڈ

 

 ر کھنا ا و ر  نگرا ن

 

 یمحفوظ
ن

ی

 

 ییکار  یٹ

 

ا  یپیی ر د

 

  کرن

 (: Targets)اہداف  .4.3

 ِمجل شعبے کے کامون کے ا ہدا ف  .4.3.1

 

ر مائیں (Targets)نگرا ن
ف
 ۔یطے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوش 

 :(Feedback) فیڈ بیک .4.4

ین یشکی کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.4.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

یتجاو  کوحل کرن
ن 
 

 

ا (Suggestions)ز

 

 مییا و ر پرمشور ہ کرن

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا (Implement)ن

 

 ۔ یکرن

ی

ی

ی

ی
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ا   1

 

ے سنانے کا حلقہ     ی2۔ فجر کیلئ جگان

 

ی

 

سن
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

ڈ ا  میی۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمینہ ن ا لغان

 

 ر ا ہِ ج

 

 ا ن ک د ن

ث ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سی12۔ قافلہ  11۔ 

 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ی

ی

ی

ی

 

ی

ی

ی

ی

ی

ی

 مدنیِمشوروںِکاِنظامِ

 

ٰی 1 کنِ شور ی   شعبے کے ر ُ

 

نِ مجلس  )پاکستا ن( پ ا کستان نِ مجلس کا  ہر ماہ انفرا  دی ) نگرا ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہ One To Oneرکن ِ شور ) 

پر ہے(  فہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید   فرمائیں گے۔)بالمشا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

ٰی 2 کنِ شور ی  مجلس شعبے کے ر ُ

 

نشعبےکے صوبائی  پ ا کستان را ذِمہ دا  
ی ہر 

ٰ
مدنی مشورہ  3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

مدنی مشورہ بھی ہوسکتاہے() ئد شعبہ جات کا   تاً  ایک وقت میں ایک سے زا ضرور  

گھنٹے 8سے 7  

 

 
   

 

ٰی 3 کنِ شور ی بار2سال میں   صوبہ شعبے کے ر ُ  
گھنٹے5تقریباً   

ٰی 4 کنِ شور ی  صوبہ شعبے کے ر ُ
 

بار 1سال میں گھنٹے8تقریباً    

5 
)

 

ِ مجل)ن ا کستان

 

 نگرا ن
 مجلس

 

ن پ ا کستان را  صوبائی ذمہ دا
 ۔مدنی مشورہ  کریں  گے 

ئے،بقیہ کا آن لائن( کیا جا بالمشافہ مدنی مشورہ  نِ جدول جن کا  ممکن ہو   )دورا

گھنٹے2تقریباً  

6 )

 

ِ مجل)ن ا کستان

 

 مجلس نگرا ن

 

ن پ ا کستان را نِ  صوبائی ذمہ دا مدنی مشورہ 2مجلس ، نگرا لمشافہ   ور ہر تیسرے ماہ  با ماہ آن لائن ا

۔  کریں گے

گھنٹے 3آن لائن

 گھنٹے 8سے 7بالمشافہ

7 )

 

ِ مجل)ن ا کستان

 

  صوبہ نگرا ن
نِ مجلس ،ہر گے۔  یںمشورہ  کرماہ بعد  بالمشافہ مدنی 3نگرا  گھنٹے 5سے  4 

 مہ د ا ر ی 8

 

 و  صون ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
لمشافہ  ر کا با یژن ذمہ دا یژن  میں جا کر ڈو ر ،ہر ماہ ہر ڈو صوبائی ذمہ دا

ادی     ) ۔One To Oneانِفر گے  ( مدنی مشورہ  کریں  

مشورہ  ہر مدنی

گھنٹے2 یباًتقر  

 مہ د ا ر ی 9

 

 و  صون ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
مدنی مشورہ ) ر ، شعبے کا  ماہانہ  مہ دا ھ کے  صوبائی ذ ئیر سند ور انٹیر ماہ  آن  2پنجاب ا

مدنی  ن ہر ماہ  بالمشافہ  را مہ دا لائن ، تیسرے ماہ بالمشافہ( کریں گے ،بقیہ صوبائی ذ

کریں گے۔  مشورہ 

گھنٹے8تقریباً   

 مہ د ا ر ی 10

 

 و  صون ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ  
 

رہر  گے3صوبائی ذمہ دا لمشافہ مدنی مشورہ کریں  ماہ  بعد با  

ہ(  علاو م آباد کے  ور اسلا  )کراچی ا
 گھنٹے 4سے 3

 و  11

 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ز

 

د  و  

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
ور  میٹر نیژڈو  سٹرکٹ    ا ر،ڈ ن  کا ہر ماہ  )سٹی پولیٹن وذمہ دا را ( ذمہ دا

مدنی ۔ یںمشورہ کر بالمشافہ  گے  
 گھنٹے3سے 2

 و  12

 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ز

 

د   

 

ٹ
ک
 سٹر

 

  ڈ
ر +تحصیل نیژڈو  ر ،ڈسٹرکٹ ذمہ دا ن کا ہر  /ذمہ دا را ؤن ذمہ دا ٹا

لمشافہ مدنی 3 ۔ یںمشورہ کر ماہ بعد با گے  
 گھنٹے3

13 
ی

م

 سٹرکٹ/

 

ید
ث 

ر و 

 

ٹ
   سٹی پولیٹن 

 مہ د ا ر ی

 

 د

 

 

ٹ
ک
 سٹر

 

مشورہ  ہرماہ بالمشافہ مدنی  ڈ  
 گھنٹے3سے 2
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