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( ریوں کے مدنی پھول ور اپڈیٹ(تنظیمی ذمہ دا  کرنا۔بنانا ا

ور سوشل میڈیا کو نٹینٹ کے مختلف بیانات ا

کرنا ۔لیے جدید  موضوعات  پر سرچنگ

ور  شعبہ جات12 کی تمام دینی کاموں ا
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فیڈ بیک 
ڈیپارٹمنٹ 

 کو د ینی کامون سے متعلق موصول ہونے و ا لے مسائل متعلقہ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

  د

ا ۔بھیج کر تنظیمی و  شرعی ر ہنمائی کے مطابق حل کر

 

و ا ب

ب ا ک کمپلین سینٹر

ا  ا و ر  ا س کی

 

 کے تحت فیڈبیک  کا نظام بناب

 

 ماہانہ کار کرد گی  لینا ا و ر  شعبہ جاب

ا  ۔

 

ی ک کرب  
چ
کرا س 

 فیڈ بیک 

 

شعبہ جاب

 ا سلامی کے کام ا و ر  نظام کے متعلق موصول ہونے

 

  پر د عوب

 

ز
ی 
و ا لی تجاو 

ا  ۔

 

و ر کنگ کرب

 

 

ز
ی 
تجاو 

  کے جا

 

 ا و ر شعبہ جاب

 

ا  ، متعلقہ و قف مبلغین کے ج ڈ و ل ،  عمار ا ب

 

 ے  کرب

 

ز

 

ی

 سے تنظیمی و  شرعی ر ہنمائی کے مطابق مسائل

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ۔د

 

 حل کرو ا ب

 ہ 

 

ز

 

ی
جا

 کے کام کرنے کے

 

گ ملک بھر کے تمام شعبہ  جاب

 

 ی
سکن
طریقہ کار  کی شرعی 

ا  ،

 

 ا  فس کے مختلف ا مور  کی)کرو ا ب

 

 مشاو ر ب

 

۔(شرعی ر ہنمائی لیناب ا کستان

شرعی ر ہنمائی 

 

 

 مدینہ،جامغۃا لمدینہ بو)ب ا نچ شعبہ جاب

 

 ، جامغۃا لمدینہ مجلس فیضان

 

ز

 

ی
ا 

 ، مدر سۃا لمدینہ گرلز 

 

ز

 

ی
ر تون کی کی عما(گرلز،مدر سۃا لمدینہ بوا 

(Maintenance)ا  ۔

 

کی تکمیل کرو ا ب

مینٹینینس

  کے

 

 صو ب ا ئی  مشاو ر ب

 

 ا و ر  نگرا ن

 

 مشاو ر ب

 

 ب ا کستان

 

 تمام مدنی مشور و ن نگرا ن

 کے  ماہانہ مدنی مشور و ن  میں

 

  مشاو ر ب

 

 ن

 

ز
ی 
 و 

 

 د

 

 طے  ہونے و ا لے جبکہ نگرا ن

ا  ۔

 

 سے  فالو ا ب  کرب

 

 مہ د ا ر ا ن

 

کامون   کا د

ا سک  فالوا ب  

 

ب



پرفارمنس ڈیپارٹمنٹ
 یلی حلقون کے  

 

   UCد ینی کامون کی ماہانہ کار کر د گی12ملک بھر کے تمام د

 

ز

 

ی
و ا 

 ر یعے لینا ۔

 

ز  کے د

 

ب ن
سا فٹ و 

د ینی کام کار کرد گی 12

 کی ماہانہ کار کرد گی لینا، چیکنگ کر

 

 ب ڈ  ترتمام  شعبہ جاب

 

ز
م
ا  ،شعبے کے کامون میں 

 

قی  ب

ا ۔

 

  کرو ا ب

 

کے ا قدا ماب

 کار کرد گی

 

شعبہ جاب

 شور )مختلف تنظیمی  ا یونٹس 

 

 ی ر ا تون، نگرا ن

 

ز
ی 
لًا 

 

ی
م

 

 

 مشاو ر ب

 

 ب ا کستان

 

ٰ ا و ر  نگرا ن ی

 و غیرہ 

 

 سے ر ا بطہ کر کے پیشگی(کے ا جتماعاب

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ا و ر  کار کرد گی پر د

 

 مقاماب

 ر گون کے ا ب ا م پر ا یصال ثوا ب  کی کا

 

ز
ی 
ا لینا،نیز مختلف 

 

ر د گی مع  کرب

ا یونٹس کار کرد گی 

ز  میں  ا نٹر

 

ب ن
 کی تقرر ی سا فٹ و 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا تمام  سطحون کےد

 

 ر کھنا، / کرب

 

 ت
ی
 

 

ا ب ڈ

 ر کھنا،نگرا نون سے تصد

 

 ت
ی
 

 

  ا و ر  تقررّ ی کی تکمیلتقرر ی سے نگرا نون کو ا ب ڈ

 

یقاب

ا ۔

 

کے ا ہدا ف طے کرو ا ب

تقرر ی 

 میں ا 

 

 کی تقرر ی ب ا  تبدیلی کی صور ب

 

 مہ د ا ر ا ن

 

  ا و ر  د

 

 مہ د ا ر ی سے متعلق نگرا ن

 

نکی د

 سینڈ

 

ج

 ی ک
ی

 ی ، مدنی پھول  و غیرہ  پر مشتمل تنظیمی 

 

ا  ۔جے د

 

 کرب

 سینڈکر

 

ج

 ی ک
ی

ا تنظیمی 

 

ب

 یٹس پہنچانے کے

 

  کو تنظیمی ا ب ڈ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ت  ملک بھر کے د
  و ا ٹس ا ی 

 

ز

 

ی
 لیے  سطح و ا 

 ر کھنا۔ 

 

 ت
ی
 

 

 کو ا ب ڈ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  ا و ر  ا س میں د

 

گرو س بناب

ت  گرو س
تنظیمی و ا ٹس ا ی 

ا  ، ا ب  

 

 لوکیشنز موصول کرب

 

ت

 

ی
 کی کر

 

 طے شدہ شعبہ جاب

 

 ر کھنا ا و ر  د عوب

 

 ت
ی
 

 

ڈ

ا  ۔

 

 کرو ا ب

 

 ت
ی
 

 

 پر ا ب ڈ

 

ت

 

ی
ا سلامی کی و یب سا 

 

 

تنظیمی نقشہ جاب



رکن شوریٰ حاجی محمدشاہد عطاری

ت  گرو س
تنظیمی و ٹس ا ی 

و قف)ج ڈ و ل و  ا یچ ا  ر  

(مبلغین

ا یونٹس کار کرد گی  تنظیمی نقشہ

 

 کار کرتقرر ی جاب

 

فالو ا ب  د گیشعبہ جاب

AJ&K

Sindh

دینی کام 12

کارکردگی

ر یمدنی مشور ہ تیا

سافٹ 

وئیر میں 

انٹری 

ا

 

کروان

کارکردگیا

ک  ں چی

ا 

 

کرن

Uخالی

Cs میں

م دینی کا

شروع 

ا

 

کروان

مکتوب  

رپلائی

کارکرد

گی 

وصولی

ترقی

تنزلی  و 

 

 

ز

 

ی
ہ کا جا

مکتوب

سینڈ و 

رپلائی

عید 

رن اں

 

ڈیٹا ق

انٹری و

اکارڈز بنا

 

ن

ایصال 

ثواب جمع 

ا

 

کرن

ری 

 

ب 

راتوں کے 

اجتماعات 

کے پیشگی 

مقامات و 

کارکردگی

ذمہ داران 

کا ڈیٹا 

مشاورت 

لسٹیں

 

کیک
کف ی

ر  وبک

 

ن

 

ش

منسلک کا 

ڈیٹا 

تنظیمی 

معلوماتی

فارم 

گروپس 

ا، ذمہ 

 

بنان

داران کو 

 

 
ک

ی ڈ

 

اپی

رکھنا

تنظیمی اپ 

ڈیٹس سینڈ 

ا

 

کرن

پیشگی 

ڈول  ج 

عملی 

ڈول ج 

ایچ آر

وقف )

(مبلغین

صون ائی  

نگران 

ا

 

سکےن

ک کا 

فالواپ

رن   

 

ڈوبک

نگران 

ا

 

سکےن

ک کا 

فالواپ

مدنی 

مشوروں 

کی 

اطلاعات و 

کنفرمیشن

مدنی 

مشوروں 

کے 

انتظامات

شعبہ 

جات 

لوکیشنز

تنظیمی

نقشہ 

جات 

 زکال سینٹر

تنظیمی پیکیج

ا سینڈ کر

 

ب

ڈول  ج 

چیکنگ

4 15 237 56 4
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ٹ ن م ٹ ر ا پ ی ڈ ز  ر ئ ی و ٹ  ف ا س ی  م ی ظ ن ت

  کا تعار ف

 

چند سا فٹ و ئیرر
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 کوکاموند ینیکےا سلامید عوب

 

ج ڈ ب ڈ  کےلئےنےکرفاسٹ

 سا فٹتنظیمیہوئےکرتےا ستعمالکاٹیکنالوجی
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ایڈمنسٹریٹو ڈپارٹمنٹ
ر) مو ا می  نتظا ا (شعبہ 

 کے ا نتظا

 

 ا  فس   میں قائم تمام  شعبہ جاب

 

 مشاو ر ب

 

می ا مور   سر ا م دم د ۔۔ب ا کستان   ا نتظامی ا مور 

 

ز
س
ف

ا  

  کے  مدنی مشور و ن کی تیار ی ا و ر 

 

 مشاو ر ب

 

 ب ا کستان

 

ا ۔نگرا ن

 

 کرب

 

جملہ ا نتظاماب  

 

مدنی مشور و ن کے ا نتظاماب

 

 

 ر ر

 

 مدینہ فیصل ا  ب ا د  کے تمام کمپیوٹر یور

 

 (user)فیضان
ی 
 و ر کنگ ،ا سیسر

 

ن ٹ

 

 یٹا کی ی

 

  ، د

 

ز

 لائن مدنی مشو

 

 کے  ا  ن

 

 مشاو ر ب

 

 ب ا کستان

 

ا ،نگرا ن

 

 کرب

 

 ت
ی
 

 

ر و ن   میں سسٹم کی ا ب ڈ

ا  ۔

 

تیار ی کرب

 

 

سسٹم سپور ب

  میں کام کرنے و ا لون کی کمپیوٹر کے تعلق سے

 

ز
س
ف

 ھانے کے لیے مختلفا  

 

ز
ی 
  کو  

 

ز
سکل
ا 

ا ۔

 

ٹریننگ سیشن ا ر ینج کرب

 

 

من
س

 

ن

  ا نہا

 

ز
سکل
 کمپیوٹر ا 

 

ٹ

 ا  فس  کو خود  کفیل کرنے کے لیے شخصیا

 

 مشاو ر ب

 

 سے ر ا بطے کر کے ماہانہب ا کستان

 

ب

ا   ا 

 

ا  ،صدقہ بکس ر کھوا ب

 

 نٹر لگوا ب

 

 و نیشن کاو

 

ا ، د

 

 لگوا ب

 

  ر کھنا ۔ا  مدن

 

 کا ر یکار د

 

و ر  ا ن

 

 

ت
ل
خود  کفا



فنانس ڈیپارٹمنٹ
فس) آ ت  ر و مشا ن  کستا (پا

 کا

 

 ا و ر  ا خرا جاب

 

 کی ماہانہ ا  مدن

 

  کے تمام شعبہ جاب

 

  لیناب ا کستان

 

 فنانس ا  فس سے ر یکار د

ا ،مکتوب  بنا کر نگر

 

 ٹیلی کرو ا  ب

 

 و  خرچ

 

 سے ا  مدن

 

ا  ،ا س،شعبہ جاب

 

 مجلس کو سینڈ کرب

 

ا ن

 
ی 
 ھانے کی تجاو 

 

ز
ی 
 

 

 کی ا  مدن

 

ا ۔پر  ر ب لائی لینا ا و ر  شعبہ جاب

 

  پیش کرب

 

ز

 ٹیلی

 

 خرچ

 

 ا  مدن

 

ا شعبہ جاب

 

کرب

 ہ لینا ،سفر

 

ز

 

ی
 کا جا

 

 ا سلامی میں ہونے و ا لے سفری ا خرا جاب

 

 کو د عوب

 

ی ا خرا جاب

ا ،مختلف کمپنیون سے ر ا بطے کر کے کر

 

 لینے پر و ر کنگکنٹرو ل کرب

 

ت

 

ی
 

 

 سکاو

 

 میں د

 

ا ب ا جاب

ا ۔

 

کرب

 

 

سفری ا خرا جاب

ا  ا و ر 

 

 بناب

 

ت

 

ی
 

 

 کا ا ی ر سید ا کاو

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ا سلامی  کے تمام د

 

ا  نے و ا لے مسائل کو د عوب

ا ۔

 

حل کرب

 

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

ی ن
م

ا ی ر سید 

  ، متعلقہ

 

 ز
 شن
لن

 کی فنانس ب ا 

 

 ا سلامی کے تمام شعبہ جاب

 

 د عوب

 

 شعبے کی  مشاو ر ب

ا ۔

 

سےبناب

 
 ش
لن

 فنانس ب ا 

 

 شعبہ جاب

 

 ز
ن
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