
 

 

 

  

 

 

 

JD Department (Paskistan Mushawrat Office FSD) 

STANDARD OPERATING PROCEDURES 

SOP’s 
 

 

 



 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ے    فرمان  
ٰ
َّیمصطف مَ  وَاٰل ہ   عَلَیْہ   اللہ  صَل ْم ن   ن یَّۃہ  :ہے وَسَلَّ نْ  خَیرْ   الْمہو  ۔ مِّ  ا س کے عمل سے بہتر ہے  عَمَل ہ 

 

ت
ّ
ی 

 

 کی ن

 

 ( ۱۸۵، ص۶، ج۵۹۴۲)المعجم الکبیر للطَبَراني، الحدیث:    ۔یعنی مسلمان

 )(Vision مقصد  مدنی  کا اسلامی دعوت 

   الکریم ا نْ شَآء الل  ہے،   کرنی کوش  کی  ا صلاح کی  لوگون کے  د نی  سا ر ی  ا و ر   ا پنی مجھے

 ( Objectives  ) اغراض و مقاصدشعبے کے 
 

 

ز
ک
ے ہوئ  شعبہ نیو سوسا ئٹیز کے قیام کا مقصد مدنی مر

 

ی
 
ن
 سنگ سوسا ئٹیز ا و ر  کالونی ) کے  مدنی پھولون  کے د 

 

(و غیرہ میں  Coloniesمطابق نئے ا  ب ا د  ہونے و ا لے علاقون،ہاو

ا  ہے۔ 

 

 ھاب

 

ز
ن 
ا  ا و ر  ا نہیں 

 

 ا سلامی کے تحت ہونے و ا لے  د ینی کامون کو شرو ع کرب

 

 د عوت

)Scope (   دائرہ کار  

ا 

 

 کے ا ہدا ف کے مطابق  مکمل کرب

 

  بھر میں شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

 ۔ ب ا کستان

(Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  

  
 

 

 

 

 

  ،

 

 ب ا کستان

 

 کے بعد مخصوص شہرو ن میں شہر سطح پر مجلس کا نظام ہو گا۔  صوبہشعبے کے ر کن شور ی،نگرا ن

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 ا و ر  د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 ، د

 مہ د ا ر  کا تقرر  نہیں ہوگا۔   نوٹ: 

 

 سٹرکٹ ا و ر  تحصیل د

 

 ا س شعبے کا د

  )(Departmental Key Activitiesم کا نمایاں شعبے کے

ری/تبدیلی :  
ّ

 ۔ تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال کو فعال 

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

ا ، ذ

 

 مہ ذ ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ کا ر  کے مطابق  کرن

 

ا  ، ضرو ر تاً  ذ

 

 ر کھنا ۔ کرن

 

 ٹ
ی
 

 

 یٹا ا پ  ذ

 

 کی تقرر ی کا ذ

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 ذ

    ۔تقرری/تبدیلی کا طریقِ کار   :

❖   

 

 مہ نگرا ن

 

  د

 

 و ن

 

/ر

 

 ن

 

ا و

 

،متعلقہ شعبے کے تحصیل/ب

 

 /ست  سیکٹرمشاو ر ت

 

 مہ د ا ر    کا تقرر  کریں۔  و ا ر د

 

 یلی حلقہ  د

 

  د ا ر  کے مشور ے سے د

 مہ د ا ر  کا تقر   ❖

 

  د

 

 و ن

 

/ر

 

 ن

 

ا و

 

 مہ د ا ر  کے مشور ے سے تحصیل/ب

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

ر و  پولیٹن  ا و ر  د

 

ی ٹ
م

 سٹرکٹ/

 

 ،متعلقہ شعبے کے د

 

 مشاو ر ت

 

 و ن

 

/ر

 

 ن

 

ا و

 

  تحصیل/ب

 

 ر  کریں۔ نگرا ن

 مہ د ا ر  کے مشور ے سے    ❖

 

  ا و ر  صوب ا ئی د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

،متعلقہ شعبے کے د

 

  مشاو ر ت

 

 و ن

 

ر و  پولیٹن )شہر(/ ر

 

ی ٹ
م

 سٹرکٹ/ 

 

  د

 

 مہ د ا ر  ( نگرا ن

 

 د

 

 و ن

 

ر و  پولیٹن )شہر(  / ر

 

ی ٹ
م

 سٹرکٹ/ 

 

 تقرر  کریں۔  )کاد

 مہ د ا ر   کا تقرر  کریں۔   ❖

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 مہ د ا ر  کے مشور ے سے د

 

،متعلقہ شعبے کے صوب ا ئی د

 

 مشاو ر ت

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

  د

 

 نگرا ن

  صوب ا   ❖

 

 مہ د ا ر  کی تقرر ی/تبدیلی نگرا ن

 

 ا و ر   ئی د

 

(کیصوب ا ئی مشاو ر ت

 

  مجلس )ب ا کستان

 

 سے  ہوگی۔  متعلقہ شعبے کے نگرا ن

 

 ب ا ہمی مشاو ر ت

 سے ہوگی۔  ❖

 

 کی ب ا ہمی مشاو ر ت

 

 مشاو ر ت

 

  ب ا کستان

 

ٰ ا و ر نگرا ن  مہ د ا ر کی تقرر ی ب ا تبدیلی شعبے کے متعلقہ ر کن  شور ی

 

 سطح کے د

 

 ب ا کستان

RS    Rukan e Shura  

NM   Nigran e Majlis  

SZ   Sobai Zimadar 

DZ Division Zimadar 

CZ City Zimadar 
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RS 



 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 :۔جدول 

ا ۔ (Schedule)ج د و لو  عملی    پیشگیا پنا       ❖

 

 ج د و ل سوفٹ و ئیر میں ا نٹر کرب

ا  ۔    ❖

 

 کرب

 

 ٹ
ن
 

 

 سے ج د و ل  سوفٹ و ئیر میں  ا ت  د

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 میں  ا پنے نگرا ن

 

 ضرو ر تاً تبدیلی کی  صور ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :۔ (Record)ریکارڈ

ر ا د  کے
ف
   شعبے سے متعلقہ ا 

 

ا م و  ر ا بطہ نمبرر

 

  ب

 

ی لات
فص

 

ت

 سنگ سوسا ئٹیز ا و ر نئی کالونیزو غیرہ  کی 

 

 ر کھناا و ر لیناا و ر نئے ا  ب ا د  ہونے و ا لے علاقون،ہاو

 

  کو      ، ا پنے ب ا س محفوظ

 

ا پنے نگرا ن

ا ۔  پیش  بھی

 

 کرب

 مسجد بناؤ تحریک: 

ب ا     ❖  ن جہان مستقبل میں نئی سوسا ئٹیز بنائی جائیں گی 

 

و ہ گاو ب ا    و  ا س کےا طرا ف   سٹرشہر 

 

د

 

ا ب  ا ب  یرا   ی جہان  نئے  

 

ا  ب ا د  کار ی کا سلسلہ    بن ر ہے ہی   ر و ہ  نیو سوسا ئٹیز جہان  ب ا  

ا ۔ ب لاٹس حاصل گیا ہے و ہان مساج د کے لئےہوشرو ع 

 

 کرب

   ہائی   ا ب   فلیٹس  جن شہرو ن میں ❖

 

ز

 

ن
   ہون  و ہان بھی بن ر ہ  بلڈنگ (High Rise)ر ا 

 

ا ۔ا مام کے ا ب  جائ نمار

 

  لئے ترکیب کرب

 ر  لگتاجو ا بھی غیرا  ب ا د  ہی ا و ر   و ہ سوسا ئٹیز  ❖
ہ
 کوہے    بظا

 

 سا ل ب ا   10سے 5نے میں  ہو ا  ب ا د   کہ ا ن

 

ا ۔ بھی ب لاٹس   گا و ہانعرصہ لگ جائ  کاا ئدر

 

 کے حصول کی کوش کر ب

❖    

 

 )Builders) جہان سوسا ئٹیز میں مساج د  بلڈر ر

 

 ر ر
ب لٹ
 و 

 

   Developers(ا و ر د

 

و ہان بلڈر ر   )Builders)( کی طرف سے بنائی جاتیں ہی 

 

 ر ر
ب لٹ
 و 

 

(  Developers(،د

 کرکےمساج د حاصل کرکے 

 

ا م کرو ا  سے ملاقات

 

 ا سلامی کے ب

 

ا ۔ د عوت

 

 ب

     نوٹ:

 

 )Builders)ا گر  بلڈر ر

 

ر  ر  
ب لٹ
 و 

 

ب ا Developers(،د ا نفرا د ی کوش کے  ا یسی  (پر   نہ ملے تو 

 

ب لات  و  جود  

 

    صور ت

 

 حال میں نگرا ن

 

شعبہ  ا و ر   صوب ا ئی مشاو ر ت

د ا م ا لمساج د 

 

 سے   و ا لمدا ر سج

 

 ت

 

 خرب د لیا جائکی مدد  ا و ر  ا جار

 

 ۔ ب لات

 پلاٹس کی حفاظت؛ 

 ب لا ❖

 

 میں ا س   ت

 

   ملنے کی صور ت

 

 د عوت

 

 یپار ٹمنٹ ) ا سلامی   کے کاغذا ت

 

ا م کرو  ( کے .Property Deptکے پرا پرٹی د

 

 ا سلامی کے ب

 

ا ۔ طریقے کار کے مطابق د عوت

 

 ا  ب

❖  

 

 ر ی و ا ل ) حکمت عملی سے ا س  پرا سس کےد و ر ا ن

 

د

 

ب
ٔ
 جیسےب ا و 

 

ا  نیزب لاٹس کی Boundary Wallکچھ تعمیرا ت

 

 و ن ا و ر  د ینی کامون  کا سلسلہ شرو ع کرب

 

   ( و غیرہ بنا کر نمار

( کاحفاظت کے لیے  ❖

 

 و قتا فوقتا جگہ)ب لات

 

 ت

 

  سے تحصیل د ینی کام   12کرتے ر ہنا۔ ج ت  و ر

 

 کی مشاو ر ت

 

 نگرا ن

 

 سٹرکٹ  مشاو ر ت

 

 شرو ع ہو جائیں  تو  ا س  نیو سوسا ئٹی کو  د

 

جدول کی تاریخیں عملی  

 سطح

  

 

 مجا نگرا ن

 

لس ب ا کستان  

 عیسوی تاریخ

17,18 

 سطح

 مہ 

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 د

 

د ا ر ا ن  

 عیسوی تاریخ

22,23,24 

 
  سٹی/صوب ا ئی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  مہ د ا ر  19,20,21 

 

ر و پولیٹن د

 

ی ٹ
م

 سٹرکٹ/

 

 ا د

 

ن  25,26,27 

 

 عیسوی تاریخ سطح

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

3،2،1 تمام  د  

پیشگی جدول کی تاریخیں  
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 ، سیکٹر / 

 

 ن

 

ا و

 

ا مل کر د ب ا  جائ۔"ا س UC/ب

 

 یپار ٹمنٹ  سوسا ئٹی  نیو  لیے  کے  تبدیلی میں س

 

  متعلقہ  ا و ر   د

 

  ب ا ہمی کا  نگرا ن

 

ا   ا طمینان

 

ے۔   ہوب

 

ی
 
ی
 
ہ
 چا

 ر یعے ہ کرو ا ئی جائ گی۔  نوٹ!

 

 یپار ٹمنٹ کے   د

 

   کنسٹرکشن د

 

 تعمیرا ت

 پلاننگ: 

 سے ا و کےکرو ا کر مضبوظ مبلغ کو مع فیملی  نیو  ❖

 

 صوب ا ئی مشاو ر ت

 

ز ا ن
 گ

 

ب
  مجلس ا و ر  

 

 ہو  نگرا ن

 

ا ۔ 12سوسا ئٹیز کیلئے جہان ا جیر کی ضرو ر ت

 

 کرو ا ب

 

 ماہ کےلئے ہجرت

 نمبرلکھاہو۔   ❖

 

  مہ د ا ر ا سلامی بھائی کافون

 

ا جس پرد

 

 نیوسوسا ئٹی کےمین گیٹ پرشعبہ کفن د فن کابینرلگاب

 بکس    نیو سوسا ئٹیز کی مار کیٹون  ❖

 

ا ۔  (Donation Box)میں عطیات

 

 کو پیش کرب

 

 ر  ماہ کار کرد گی ا پنے نگرا ن
ہ
ا  ا و ر  

 

 ا و ر  گھرو ن میں گھریلو صدقہ بکس ر کھوا ب

ا ۔ ❖

 

 کرکے ہ د ا ر ا لمدینہ قائم کیا جائ۔ یاد رہے! جہان د ا ر ا لمدینہ بن سکتا ہو، و ر کنگ کرکے لسٹ بناب

 

 متعلقہ شعبے سےمشاو ر ت

 سنگ ❖

 

 ( ا و ر  د ا ر ا لمدینہ ا سلامک   (و غیرہ  Colonies سوسا ئٹیز ا و ر  کالونی )نئے ا  ب ا د  ہونے و ا لے علاقون،ہاو

 

ز

 

ن
میں جہان مسجد،مدر سۃا لمدینہ،جامعۃ ا لمدینہ )گرلز ا ینڈ بوا 

 ب د  کور سز،ا عتکاف

 

ر
م
ا ۔

 

 کرکے ا و کے کرو ا ب

 

ا ، متعلقہ شعبے سےمشاو ر ت

 

 ہو، و ر کنگ کرکے لسٹ بناب

 

 جائ۔  کرو ا ب ا   قیام کا  قافلہ مدنی  ا و ر  سکول و غیرہ کی ضرو ر ت

 و   ❖

 

 سے ملاقات

 

ا ۔  جگہ کے حصول کےلئے شخصیات

 

 ا نفرا د ی کوش کرب

 ملاقات و انفرادی کوشش:۔ 

ر ا د     کےشعبے   ❖
ف
ا  کی کوش کرمتعلقہ  و ا بستہ کرنے  ماحول سے  د ینی  کے  ا سلامی   

 

کود عوت  

 

ا ن کے  کر  ا نفرا د ی کوش  و    

 

ملاقات نیو  سے   ب د  

 

ر
م
ا ۔

 

   ب

 

بلڈر ر کے  سوسا ئٹیز 

(Builders( 

 

 ر ر
ب لٹ
 و 

 

 کر کے نیو سوسا ئٹیز میں مساج د ،مدر سۃا لمدینہ،جامعۃا لمدینہ ا و ر  د یگر Developers(،د

 

ر ا د  سے ملاقات
ف
 و (ا و ر  ب ا  ا ثر ا 

ب 

 

 

ی
لف

  
ٹ
 Amenity) ب لاٹس  ر 

Plots  )  ا ۔

 

 ا و ر  ہیلتھ و غیرہ کے لئے ب لاٹس حاصل کرب

 

ن

 

 ش
کی

 جیسے ا یجو

 و   نوٹ:۔
ب 

 

 

ی
لف

  
ٹ
 ،   (   Amenity Plots) ب لاٹس  ر 

 

 صوب ا ئی مشاو ر ت

 

ز ا ن
 گ

 

ب
 ا و ر  ہیلتھ و غیرہ کے ب لاٹس لینے کے لئے 

 

ن

 

 ش
کی

ا و ر   د ا ر ا لمدینہ ا سلامک ا سکول /کالج     FGRFا یجو

 می ہے۔ 

 

 لار

 

 مہ د ا ر  سے مشاو ر ت

 

 کے صوب ا ئی د

❖  

 

  مہ  تنظیمی یعنی تعار ف میں  ا بتدا ء  کی  ملاقات

 

 بیا  (Educational Qualification)  قابلیت  تعلیمی  ا پنی  ضرو ر تاً  د ا ر ی د

 

ا   ن

 

     کہ  ہے ہے بہتریہ  مفید  کرب

 

ر ا د   سے ملاقات
ف
   ب ا ا ثر ا 

  لے کر د و تین

 

ٹ
ق
 مل  کے لیے پیشگی و 

 

  مہ د ا ر ا ن

 

     کر  د

 

ت

 

سی
ہ ل
  ا میر ا 

 

ر مان
ف
ِ ا سلامی کا   دامت برکاتہم العالیہجائیں ۔

 

کام ا نفرا ذ ی کوشش سے    ذ ینی  99.99%    ذ عوپ

   ۔ممکن ہے

 

 ٹ
ن
 ھ  محبت  میں   ا  پس  د و ،  تحفہ  کو   د و سرے  ا ب ک  یعنی   ‘‘تَحَابُّوْا تَھَادَوْا  ’’  ہے   میں ب ا ک  حد

 

ز
ن 

  عمل   پر (  ۱۷۳۱، رقم  ۴۰۷، ص  ۲)مؤطا امام مالک، ج۔ گی   
  سے  نی  کی

 
  ا ختتام

 

حفۃ   بھی   ر سا ئل و غیرہ  و   مطبوعہ کتب کی  ا لمدینہ مکتبۃُ پر  ملاقات

 

ت

 کریں۔  پیش  

 :۔  (Introduction)تعارف  

❖   

 

 یجیٹل ا یپس   ا و ر شعبہ   کامون  د  ینی   کے ا سلامی  د عوت

 

 ، د

 

،  بچون کے لئے ا صلاحی کار ٹون

 

ٹ

 

ن
 ا سلامی کی و یب سا 

 

  ، د عوت

 

 ب ا   ،       جات

 

ی د
م
لا   مکتبۃ ا لمدینہ ،سوشل 

 

ی
م

FGRF  ،

 و  غیرہ کا

 

ت

 

سی
ہ ل
 لائن ا کیڈمی ا و ر  د ا ر لافتاء ا 

 

  ا  ن

 

،فیضان

 

ا ۔ تعار ف ر و حانی علاح

 

 کرو ا ب

 مرید یا طالب:۔ 

  د ینی  کی عالیہدامت برکاتہم ال ا ہلسنّت ا میر  ❖

 

د مات

 

 کو ا میر  ا  گاہ سے  ج

 

ا   ا و ر ا ن

 

ٹ   کا العالیہ دامت برکاتہم ا ہلسنّت کرب
ل
ا ۔   مرب د ب ا  طا 

 

 بننے کی ترغیب د لاب

 مدنی چینل :۔

ر ا د   ❖
ف
  کو مدنی شعبےسے و ا بستہ  ا 

ج 

 
 
ی

ل

 

ی
ا  کے سلسلون کا تعار ف  کرو ا  

 

  کےگھرو ن میں ب

 

  مدنی ا ن

ج 

 
 
ی

ل

 

ی
ا چلوا  

 

 ہن بنا یکھتےا و ر  د  ب

 

ا ۔ ر ہنے کا د

 

 ب

 :۔  (Visit)وزٹ

ر ا د  ❖
ف
  ا سلامی ب ا  ا ثر ا 

 

 ا لمد  کے مدنی کو د عوت

 

 ، جامعات

 

ز
ک
 کرو ا  ، ینہ،د ا ر ا لمد ینہ مدا ر س ا لمد  ، ینہمرا 

 

 ت

 

ا ۔د ا ر ا لافتاء ا ہلسنّت کا و ر

 

 موا قع کی ب

 

گیکار  ا ن

 

 ب

 

  کر کے مدنی ر د

ج 

 
 
ی

ل

 

ی
  

 بھیجنا۔ کو
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

: کارکردگی جمع کروانے کی تاریخیں:ماہانہ  

 

 و ن

 

/ر

 

 ن

 

ا و

 

 یلی حلقہ ،تحصیل /ب

 

  1د

م

 سٹرکٹ/

 

 د
ی 

ر و پولیٹن 

 

ٹ
:2 :

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

لک:4صوبہ/سٹی: 3د
ُ
 5م

لک:4صوبہ/سٹی:
ُ
 5م

 

 خوشی و غمی کے مواقع :۔ 

ر ا د  کے     ❖
ف
ا  ا   ا و ر شعبہ   خوشیشعبے سے و ا بستہ 

 

 کرب

 

 و  عیاد ت

 

 ٹ
ن
 و غیرہ  پر مبار ک ب ا د  د ینا  نیز  فوتگی ، بیمار ی و غیرہ پر تعز

 

ا د ی  و و لاد ت

 

ا  ،س

 

   و  غمی کے موا قعون پر شرکت کرب

 سے غسل می  کفن د فن کی 

 

ٹ

 

ن
 ہ و  تدفین ، معاو 

 

ز سی سوئم ،چہل  ، جنار
ن 
 پیش ا کےمو   و  

 

د مات

 

ا   قع پر ج

 

    ۔  کرب

 اثر افراد  کے گھروں پر اجتماعات:۔ با

ر ا د  کے   ❖
ف
ل   ر بی   پر   گھرو ن   ب ا  ا ثر ا 

ّ
ی لاد   ا جتماع   میں   ا لاو 

م
   ا و ر    ا جتماع/محف   کے   شری   گیار ہویں  میں   ،ر بی ا لا  خر   

 

   ا فطار    میں  ا لمبار ک   ر مضان

 

  نیک   خوت    خوت    کے   کر  ا جتماعات

   کی

 

ر ا د  سے  کرکے  پرا جتماع  گھر  کے  ا ب ک   )ا سی طرحہے  جاسکتا   کیا  عام   کو  د عوت
ف
ا  ب ا  ا ثر  ے  بنائ  ر و ا بط  کئی 

 

سکی
 نٹر،مکتبۃ ا لمدینہ کی کتب و   ہی(    جا

 

ا جتماع کے ا ختتام پر تحائف )تسبیح کاو

 

 

 ہن سے  پہلے  کو ر سا ئل و غیرہ(تقسیم کئے جائیں ا س کے لئے میزب ا ن

 

 ۔ جائیں  لیے  ر کھ کر منگوا   پیشگی  و غیرہ و ر سا ئل سےکتب   ا لمدینہ مکتبۃ کر د ے   د

( :

 

لاو ت

 

 منٹ، بیا  5منٹ، نعت:   5ج د و ل: ب

 

ا   19: ن

 

 و  ا نفرا د    3منٹ، سلام: 5منٹ، د عا:  26ب

 

 (  منٹ    41:کل د و ر ا نیہ تقریبا   کوش یمنٹ، ملاقات

 گھروں میں دینی ماحول:۔   

ر ا د  کے ❖
ف
 ر سول ب ا لخصوص  ب ا  ا ثر ا 

 

   کب  ا   ماحول بنانے کی   ینی د   میں و ن گھر  شعبے سے و ا بستہ عاشقان

 

 کے  ہو سکتی بھی یہصور ت

 

بہنون    ،ا سلامی  بہنیں  ا سلامی   گھر کی ہے کہ ا  ن

ا جتماع میں ا و ر بچیو   یں شرکت   کر  کے   کے بچون 

 

  /ینہ ا لمد   ۃمدر س/ینہ ا لمد   ۃ کو جامع  ن ا ن

 

 لائن ا کیڈفیضان

 

  /میا  ن

 

و  فیضان ا سکول   د ا ر ا لمدینہ  د ا خلہ    میں   سسٹم  ا سلامک 

 ب ا  جائ۔ د لوا 

 :۔  (Deeni      Activities      12)دینی  کام  12

ا    1 ❖

 

ے سنانے کا حلقہ      2۔ فجر کیلئے جگاب

 

ی

 

سی
    4۔ د ر س      3۔ تفسیر 

 

ب ا لغان و ا ر  ا جتماع  ۔  5۔  مدر سۃ ا لمدینہ  و ا ر  مدنی مذا کرہ  6   ہفتہ   تعطیل  8۔ علاقائی د و ر ہ   7۔ ہفتہ 
 
۔ یوم

ی ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9ا عتکاف  

 

ن
ا  شرکت   ۔ مدنی کور سز میں عملی طور پر12۔مدنی قافلہ  11۔ 

 

 ۔  کرب

 ا سلامی کے ا مام کاتقرر ہو و ہان  ❖

 

ا ۔ 12جن مساج د  میں د عوت

 

 د ینی کامون کی بھر پور  تحرب ک ج لاب

لاقون  ب ا  نئی سوسا ئٹیز میں د ینی کام کوشرو ع  کرنے کیلئے مسجد،ر ئیل ا سٹیٹ ا  فس ب ا کسی  ❖
نی  مقام مناست   بھی نئے ا  ب ا د  ہونے و ا لے ع َد َ

 کےد ئیےگئےطریق  پرم

 

ز
ک
 مر

ر س کار کےمطابق ا ۔  د َ

 

 و غیرہ شرو ع کرب

 

 ا و ر  مدر سۃا لمدینہ ب ا لغان

❖   
ق
 یلی حلقون ب ا  

 

ر یب کے د
ق
 تعطیل ا عتکاف کا ج د و ل  بناب ا جائ ۔جبکہ د و ر  کے علاقون  نئے ا  ب ا د  ہونے و ا لے علاقون میں 

 
ر یبی جامعۃ ا لمدینہ کے طلبا ء  کو سمت  د ے کریوم

 میں د ینی کام شرو ع کرنے کے لئے مدنی قافلے سفر کرو ا ئ جائیں۔ 

 ، سیکٹر /12ج ت   نوٹ:

 

 ن

 

ا و

 

ا مل کر د ب ا  جاUCد ینی کام  شرو ع ہو جائیں  تو  ا س  نیو سوسا ئٹی کوتحصیل /ب

 

 ئ۔ میں س

 :۔ سنتوں بھرے اجتماعات

  میں  

 

 ی ر ا تون کے ا جتماعات

 

ز
ن 
 ب ا  

 

 د ے کر بھائیونا سلامی ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

  کے سنتون بھرے  کو د عوت

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  ا و ر  د

 

 شرکت کرو ا ب

ا ۔  

 

 کا ا نعقاد  کرب

 

 ا جتماعات

وں بھرا اجتماع نوٹ:۔

ت

ّ

ن

ا ہوگا تو نگرانِ مجلس متعلقہجس بھی شعبے نےایک یکازائد دنوں  کے لیے ذِمہ داران کا سُ

ن

ی کےے کری
ٰ
 رکنِ شور

ریکٹ نگرانِ ی اکستان مشاورت سے اس کی اجازت لیں گے۔ 

 

وں بھرا اجتماع کیا جائے گا۔OKذریعے ڈائ

ت

ّ

ن

ےہونے کی صورت میں سُ

   ارکردگی  :۔شعبہ کی  ک

/سا لانہ جوطے  کار کرد گیشعبے کی    و ا ر  /ماہانہ   ا نہ /ہفتہ 

 

د یگر کار کرد گیان  طے شدہ  فار میٹ پر لینا   (KPI ’s Management System)  ہو( )ر و ر ا    نیز 

 

ا نٹر کرب  سوفٹ و ئیر میں 

 ہ   سا بقہ کار کرد گی

 

ز

 

ن
 ل کا جا
ب
ا     سے ا س کے تقا

 

 کی تربیت کرب

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ۔  لیتے ر ہنا  ترقی و  تنزلی پر د
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 :۔اہداف 

  مجلس شعبے کے کامون کے ا ہدا ف طے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر 

 

نی نگرا ن َد َ
ر مائیں ب ا لخصوص   م

ف
ی ک ا عمال و غیرہ    پور  کوش 

 

ن
 قافلےا و ر  

 :۔  (Stalls)بستے 

 ، خاص موا قع   

 

  میں طے شدہ طریقہء کار  کے مطابق  شعبے کا بستہ لگاب ا  جائ ۔ بستے پر  (Events)ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

 کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

 مہ د ا ر ا ن

 

  ر سول ا و ر  د

 

، عاشقان

سا ر ،    بھائی ا سلامی موجود  

 

م لی
  

 

لاق  خوس

 

ر   کے  بستے ( Standeeی،سٹینڈا  )  بینر  کا شعبے ۔ ہو و ا لا  ین د  توج  ن یکسا ا و ر   ا ج
ق

 ۔ جائ ر کھا یب

س کہی  میںفنائ مسجد /  مسجد  بینر  یہ  -   1              یاد رہے! 

ف ک

  (Fix )۔ جائکیا  نہ       

 کا بینر  ےشعب

 

 

 

 

 

 

 

 خود کفالت :۔ 

ا  ۔   %100شعبے کو ماہانہ کی بنیاد  پر    

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کرب

 

 کو کم کر  )خود  کفیل کرنے کیلئے کوش کرب

 

 ا ئد ا خرا جات

 

ا ر

 

لا    مال  و قف کی ا شیاءکی حفاظت/ ب

 

 ا و ر  بجلی کے ا ستعمال و غیرہ میں  می

 

فون

 میں بہتری ممکن ہے ( 

 

ٹ
ل
 ا حتیاظ کرنے سے بھی خود  کفا

 :۔ (Feedback) فیڈ بیک    

ا ۔ شعبے کے متعلق تنظیمی             

 

ا فذ کرب

 

 میں ب

 

ا ممکنہ صور ت

 

 پرمشور ہ کرب

 

ز
ن 
ا ،ا  نے و ا لی تجاو 

 

 کوحل کرب

 

 شکاب ا ت

 :۔  (Meetings)مدنی مشورے  

 ہ لیتے ہوئ  ❖

 

ز

 

ن
 کا جا

 

 و  ا نتظامات

 

ا ۔    پیشگی ا طلاعات

ن

ےطے شدہ طریقہ کار کے مطابق  مدنی مشورے کری

ا )مدنی مشوروں کا ماہانہ بیان( مدنی پھول اوری اکستان مشاورت آفس سے جاری ہونے والے مدنی پھول  19مدنی مشورے کے  ❖

ن

ے۔ پڑھ کر سنای

ا ا و ر  بہتر کار کرد گی کیلئے ❖

 

 ے کے مطابق  ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی  ا و ر  کمزو ر  کار کرد گی پر توج د لاب

 

ز

 

ن
ا  مدنی پھوج د و ل ا و ر   کار کرد گیون کے جا

 

 ۔  ل  پیش کرب

ا  ۔  ❖

 

 و  ب لاننگ کرب

 

 د و ر  ج د ب د  کے تقاضون کے مطابق  شعبےکی بہتری و  ترقی کیلئے مشاو ر ت

ا ۔ ❖

 

 کو  ا ہدا ف پور ا  کرنے کی ترغیب د لاب

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا   ا و ر  د

 

 طے شدہ ا ہدا ف کو تحریر کرب

 

 

 

 

 ۔   فائل  ملاحظہ فرما لیجئے  اگلے پیج پر   مدنی مشوروں  کے طے شدہ نظام  کے لئے 
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 0310-8882064 madaniphoolpak@dawateislami.net 
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ُ
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ُ
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ْ
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َ
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ّ مّنَ  
ٰہ

 بّالِل
ُ

عُوْذ
َ
ا

َ
 ف

ُ
ا بَعْد

َ
مٰ

َ
 ا

ّ
حّیْم

َ
نّ الرٰ حْمہ

َ
 اّللہ الرٰ

ّ
  بّسْم

ّ
جّیْم

َ
نّ الرٰ

ہ
یْط

َٰ
الش  

 نیو سوسائٹیز ڈیپارٹمنٹ ) دعوتّ اّسلَمی( 

 نیوسو سائٹیز  اورکالونیز میں  دعوتّ اّسلَمی کا دّینی کام کرنے کے مُتعلق رابطہ فرمائیں 



 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش
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