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ی مسلمان

 

ین
 
یی 
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 ( Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .4

 

 ( Introduction)تعارف .1

 : (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

س  کو مکمی .1.1.1

 

 ی کٹ
ج

 یر تعمیر پرا 

 

 کے خالی پ لاٹس ،ر

 

ز
ک
ا  ا و ر  مدنی مرا 

 

گ کرپ

 

 پ

 

ز
ن 
 ا سلامی کے لیئے  فنڈ ر 

 

ا   شرعی و  تنظیمی پ ا لیسی کے   مطابق  د عوت

 

 ۔یکرپ

 :(Scope) دائرہ کار .1.2

 بھر میں .1.2.1

 

 ا سلامی  یپ ا کستان

 

 و نیشن یکے مدنی ید عوت

 

 ر  د
ہ
 کے پ ا 

 

ز
ک
ا ،خالی یمرا 

 

 نٹر لگاپ

 

  یکاو

 

ی یتعمیر یرپ لاٹس ،ر

 
ج

یپرا 

ی 

س

 

کٹ

 و نیشن 

 

ا  ،ا و ر  ا نفرا د  یپر د

 

 نٹر لگاپ

 

یکوش و شخصیا ییکاو

 

 یت

 ا سلامیی سے ملاقاتیں

 

یفنڈر   کے لیئے کرکےد عوت
ن 

گ

 

 پ

 

ا  ا و ر مدنی ز

 

  کے خالی یکرپ

 

ز
ک
  مرا 

 

ی تعمیری یرپ لاٹس ،ر

 
ج

یپرا 

ی 

س

 

کٹ

ا  یکوی 

 

ی۔یمکم کرپ

 : (Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

 مجلی ی»ر کنِ شور ی ی

 

 مہ د ا ر ی»نگرا ن

 

 مہ د ا ر ی»صوپ ا ئی د

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 مہ د ا ر  ی»د

 

 سٹرکٹ د

 

 ر ی  »د

 

ز

 

ن
 مہ د ا ر ی« سپر و ا 

 

 نٹر  د

 

 و نیشن کاو

 

 و نیشن سیل ا ینڈ د

 

 د

 مہ د ا ر  کے تحت ہوگینوٹ:   

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 مہ د ا ر  د

 

 و نیشن سیل د

 

 ۔ی د

ر و پولیٹن ی: ی                                                                

 

ی ٹ
م

 سٹرکٹ کے بعد  

 

 مہ د ا ر  کا  تقرر ہوگ۔ی یمیں ی)سٹی  ( ید

 

 د

  کا تقرر  ہوگ۔ی12 :                                                          

 

ز

 

ن
 ر  و ا 
ٹ
ُ
س
 پر  ا پ ک 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 نٹر د

 

یکاو

ی

 

 

 

 

 

 

لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ   اَلْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ  لوٰۃہ   وَالسَّ یْطٰن   وَالصَّ ا بعَْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ
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1.RS    Rukan e Shura  

2.NM   Nigran e Majlis  

3.SZ   Sobai Zimadar 

4.DZ Division Zimadar 

 

 

5.Dis Z District Zimadar 

6.SV Supervisor  

7.DC Z Donation cell & Donation Counter Zimadar 

 

RS 

SV 

DC Z 

Dis Z DZ SZ NM 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 : ںی ہ  لیدرج ذ میتقس ی کاموں ک  ںیم لی س شنیڈون .1.4

 ( : تعمیرا تی پرا جیکی( 1)

 

ز
ک
 مدینی( 2) )مدنی مرا 

 

 (ی: فیضان

 

ز
ک
 و نیشن سیلز ی)مدنی مرا 

 

 و نیشن سیلزی  :( 3) ی د

 

(ید ا ت 

 

 و نیشن س

 

: فیڈ بیک ی(6) :  کار کرد گی  ( 5)د ینی کام12: ( 4)  )د

 ) 

 

ز
ن 
 ،مسائل و  تجاو 

 

ی ( 7) )شکاپ ا ت

 

 یویلپمنٹ)یٹی ی:  ر یسرح

 

 ی ( 9))ا جار ہ(   ی: ا یچ ا ٓر ی ( 8)  (یRTDیننگ ا ینڈ د

 

  ت

 

 ہ(ی: ا ٓد

 

ز

 

ن
 یپار ٹمنٹ  )ی( 10) )ا نٹرنل ،جا

 

 T A: ٹیلنٹ ا یکیوشن د

Dگی( 11)  ی(ی

 

 پ

 

ز

 

ن
 و ا 

 

ی( 13)( IT: سا فٹ و ئیر )ی( 12)  ی:  شرعی ا پ ڈ

 

ت
ل
ی!  : خود  کفا

)مدنی مراکز( ی پراجیکٹ تعمیرات   : 1  

 نٹر لگا

 

 و نیشن کاو

 

 پر د

 

 یرِ تعمیر ہون ا و ر  جن کی شرعی ر ہنمائیان مکم ہون، ا نُ

 

س / خالی پ لاٹس جو ر

 

 ی کٹ
ج

ِ ا سلامی کے و ہ ا د ا ر ے / پرو 

 

 ید عوت

 

ا  ا و ر  حاصل ہونے و ا لی آ مدنی سے ا نُ

 

پ

ا ی

 

ی۔یا د ا ر و ن کی تعمیر مکم کرو ا پ

ڈونیشن سیلز  )مدنی مراکز( فیضان مدینہ :  2  

  ی

 

ز
ک
ِ ا سلامی کے مدنی مرا 

 

ِ مدین( ید عوت

 

ِ ا سلامی کو ی)فیضان

 

 ر یعے حاصل ہونے و ا لی آ مدنی سے د عوت

 

 کے د

 

 و نیشن سیلز کھولنا، ا و ر  ا ن

 

گ کے لیے د

 

 پ

 

ز
ن 
ِ ا سلامی کی فنڈ ر 

 

میں د عوت

ا ۔ی

 

 خود  کفیل بناپ

 )ڈونیشن شاپ( ڈونیشن سیلز    :3   

 و نیشن سیلز 

 

  پوا ئنٹس، مالز و غیرہ میں د

 

س، فود

 

ی ٹ
ک

گ کے لیے مشہور  مار 

 

 پ

 

ز
ن 
ِ ا سلامی کی فنڈ ر 

 

 ( د عوت

 

 ۔یکھولنا)سرو س سینٹرر

کام   دینی 12:  4     

 ر یعے یشعبہ ی

 

 کے ا جیرو ن کے د

 

 و نیشن سیل کے تحت تمام شعبہ جات

 

 ر یعے  ی12د

 

 کے د

 

ا ، ا ن

 

 مہ د ا ر  مقرر  کرپ

 

ا فذ ی ی12د ینی کام کرنے کے لیے ا جیر ا سلامی بھائیون میں د

 

د ینی کام پ

ا ۔ی

 

 سے کار کرد گی کے لیے فالو ا تَ  کرپ

 

ا  ا و ر  ا ن

 

 کرپ

 :  کارکردگی  5

ا  / ی

 

 ر یعے ہونے و ا لی آ مدنی کی کار کرد گیان بناپ

 

 کے د

 

 یپار ٹمنٹ کے تحت تمام شعبہ جات

 

 و نیشن سیل د

 

ا د

 

ا ،ی یکار کرد گی کا ی،یو صول کرپ

 

، تمام کار کرد گیان فائنل ہونے یفالو ا تَ  کرپ

 

 

ت
ق
ز و 
ن 
ا ، ا و ر  

 

ا سا فٹ و ر ئیر ی PMSکے بعد ٹیلی کرپ

 

ا ، نیز فائنل کار کرد گی پر مکتوت  کا جوا ت  د ینا۔ی میں ا نٹری کرپ

 

 و  ر کنِ شور ی  کے آ فس میں جمع کرو ا پ

)شکایات ،مسائل و تجاویز( : فیڈ بیک     6  

  پر ی

 

ا و ر  شعبہ کے نمبرر  

 

 مشاو ر ت

 

ی کو ا لے مسائل ی یآ نےیپ ا کستان  
ج

ا ، ی ی

 

ا ، فالو ا تَ  کرپ

 

ک پہنچاپ

 

 پ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، مسائل کی نوعیت کے ا عتبار  سے متعلقہ د

 

ا ، مسائل کی تحقیق کرپ

 

کرپ

ا و ر  پ ا کستا  یلی فیڈ بیک 

 

ا ، د

 

  کرو ا پ

 

ر  میں مسائل کو ر یکار د

 

پ ٹ
ا ، سا فٹ و 

 

یمسائل حل کرو ا پ

 

ا ، کار کرد گی پ ا کستا ین

 

 کے فیڈ بیک مسائل کی ماہانہ کار کرد گی بناپ

 

یمشاو ر ت

 

 کو  ین

 

 یمشاو ر ت

ا ۔ی سینڈ

 

ا ، ا و ر  فیڈ بیک سے متعلق ہونے و ا لے مشور و ن میں شرکت کرپ

 

 کرپ

 ( RTD)اینڈ ڈیویلپمنٹ     ٹریننگ     ریسرچ :    7

 کر

 

لاس

 

 ا و ر  طریقے پ

 

ا ، شعبہ کی بہتری کے لیے نئی معلومات

 

 یپار ٹمنٹ کی ترقی ا و ر  تربیت سے متعلق کامون کی منصوبہ بندی کرپ

 

 و نیشن سیل د

 

ا ، شعبہ کے عملے کو ج ڈ پ ڈ  علم ید

 

پ

ی

 

ا ، عملے کی پیشہ و ر ا نہ صلاحیتون میں ا ضافہ کرپ

 

ا و ر  کور سز کا ا نعقاد  کرپ ا و ر  نئے یا و ر  مہار تون کی تربیت د ینا، و ر کشاپس  ا ، 

 

ا و ر  کار کرد گی میں بہتری لاپ ا د ا ر ے کے مجموعی نظام  ا ، 

ا ۔

 

  تیار  کرپ

 

 ر
 سٹ
لٹ

  ا و ر  پ ا 

 

ز
م
 منصوبے، پرو گرا 

ڈ ٹ    8
ٓ
   )انٹرنل ،جائزہ( : ا

ا ، شعبہ کے ا ندر  غلطیون، کمزو ر 

 

ز ا ہم کرپ
ف
 ہ لینا، بہتری کے لیے ر ہنمائی 

 

ز

 

ن
ا ندہی یشعبہ کے مالی، ا نتظامی ا و ر  عملی نظام کا ا ندر و نی طور  پر جا

 

س

 

ن
 

 

ت
ق
ز و 
ن 
لافِ ضابطہ ا مور  کی 

 

یون پ ا  ج

ا 

 

ا ۔ی (Internal Control System) کرپ

 

 ا و ر  نظام کو مضبوط بناپ
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ر     9
ٓ
)اجارہ( : ایچ ا  

 و نیشن سیل کے تحت تمام ا جیرو ن کی سیلر

 

 کے ا جار و ن کے کوا ئف کے مطابق سینٹرل ا یچ آ ر  سے ینا پ ید

 

 د یکھنا، نئے ا میدو ا ر ا ن

 

ں و غیرہ کے تمام معاملات
 
ٹ

 

ی
ص

 

ج

، حاضرپ ا ن، ر 

ا ۔ی

 

گ کرو ا پ

 

 پ

 

ا  ا و ر  کلور

 

 ا جار ے کرو ا پ

 (TAD)  : ٹیلنٹ ایکیوشن ڈیپارٹمنٹ 10

ا ۔ی

 

ا  / کرو ا پ

 

 میں ا نٹرو یو کرپ

 

 ا و ر  نئے مناصب پر تباد لے کی صور ت

 

 یپار ٹمنٹ میں نئے ا میدو ا ر ا ن

 

 و نیشن سیل د

 

 د

: شرعی ایڈوائزنگ  11  

ی
ہ ل
ا  د ا ر ا لافتاء   

 

 یپار ٹمنٹ کے شرعی معاملات

 

د  و نیشن سیل 

 

 کی ید

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

د و ا لے مسائل کو د یکھنا، متعلقہ  آ نے  پر  ا ، شرعی ر ہنمائی لینا، تمام شرعی تفتیش 

 

 میں پیش کرپ

 

ت

 

سٹ

ا ۔ی

 

 کی ر ہنمائی کرپ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 کے مطابق د

 

ا ، ا و ر  شرعی معاملات

 

 ر یعے شرعی تفتیشی مجل سے مسائل حل کرو ا پ

 

ا ، فالو ا تَ  کے د

 

 کرپ

 

ت

 

ن
یمعاو 

 (IT):  سافٹ وئیر   12

 یپار ٹمنٹ میں سو فیصد ی

 

 و نیشن سیل د

 

  ہے، ا و ر  ا س ی  یE-Raseed یا ی ر سیید

 

ا ( یکے نظام ی یا ی ر سییکا نفاد

 

ا ، ا جیرو ن کی تربیت کرپ

 

 یٹنگ کرپ

 

ا ، شرعی ر ہنمائی لینا، ا پ ڈ

 

  کرپ

 

  کلور

 

ز
ن 
 

 

ا ، آ ئی د

 

  بناپ

 

ز
ن 
 

 

)آ ئی د

ا ۔

 

 یولپمنٹ آ ئی ٹی سے کرو ا پ

 

ر  کی د

 

پ ٹ
 کے مطابق سا فٹ و 

 

 کے تمام ا مور  شعبہ کے تحت ہون گے، نیز شعبہ کی ضرو ر ت

: خود کفالت  13  

ی

 

ی یشعبہ تمامی کےی ا سلامی د عوت

 

ی جملی و ا لےی ہونےی یمیں یجات

 

ا (Efforts) کوش کیی کرنےی کفیل یخود  کوی ا خرا جات

 

 ۔ی کرپ

ی

 

ی   کو کامون شدہی طے  یکےی شعبی میںی یبھر  پ ا کستان

 

ا  مکم  یمطابقی کے( یTargets)ا ہدا ف کے یا ن

 

 ۔یکرپ

 ( Office Management)آفس کا نظام .1.5

 ERP            ای رسید                                                                                           HR                                                                                                  (2)اجارہ   (1)

    Monitoring  &  Review مانیٹرنگ و جائز    ہ                  Documentation                       (4)رپورٹنگ و ریکارڈ     (3)

 

 مہ د ا ر ی .1.5.1

 

 مہ د ا ر ی150سےی ی100کے تحت ی آ فس د

 

  د

 

ت
ل
 ا و ر  خود  کفا

 

 و نیشن کاو نٹرر

 

 ) ہون گےد

 

 و نیشن کاو

 

 ا ئد150 یتعدا د نٹر کی یا گر  د

 

  یپ ا سےر

 

 ہونے کی صور ت

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

ت
ل
خود  کفا

 مہ د ا ر  کی تقرر ی ہو گی(

 

 میں د و سرے آ فس د

 مہ د ا ر ی ی .1.5.2

 

 مجل(یآ فس د

 

 ت

 

 مہ د ا ر ی20 کے تحتی)آ د

 

 د

 

ت
ل
 سٹرکٹ و  خود  کفا

 

 ر ،د

 

ز

 

ن
 میں د و سرےکی تقرر ی 35ا لبتی)۔ہون گےسپرو ا 

 

ی(کی جائے گیہونےکی صور ت

 

 ( Core Activities) بنیادی کام  .2

ا  .2.1

 

 کرپ

 

لاس

 

ز ا د  پ
ف
 ا 

 

گ کے لیے پ ا صلاجی ت

 

 پ

 

ز
ن 
ِ ا سلامی کی فنڈ ر 

 

 ۔ی ید عوت

ا ی .2.2

 

 کا پ ا لیسی کے مطابق ا جار ہ کرو ا پ

 

ی۔یا جار ہ کرو ا نے و ا لے ا میدو ا ر ا ن

 یپار ٹمنٹ کے تحت ہوگ۔ی .2.3

 

 و نیشن سیل د

 

 نٹر، د

 

 و نیشن کاو

 

یتعمیرا تی پرو جیک پر لگنے و ا لا د

ِ مدین ی .2.4

 

 ( ا یسے فیضان

 

ز
ک
 نٹر لگے گ۔ی)مدنی مرا 

 

 و نیشن کاو

 

ِ مدین کا د

 

 جہان جامعۃُ ا لمدین ا و ر  مدر سۃُ ا لمدین بھی ہون، و ہان صرف فیضان

لًا  .2.5

 

ی
م
 

 

 نٹر  پر ضرو ر ی سا مان

 

 و نیشن سیل/کاو

 

ا ۔د

 

 بکس ا و ر  تعار فی پمفلٹ و غیرہ مہیا کرپ

 

 کرسی،چھتری ،خصوصی عطیات
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

 و نیشن  .2.6

 

 نٹر پر شعب کی طرف سے ید

 

ا ۔یکاو

 

  میں ج لاپ

 

س مناست  آ و ا ر

کلٹ 

 یو 

 

 طے شدہ آ د

ا ۔ .2.7

 

 و سرو ے کرپ

 

 ت

 

  کا آ د

 

 نٹرر

 

 و نیشن سیلز/کاو

 

 د

 و نیشن سیلی .2.8

 

ا ۔ی د

 

 کی حفاظت کرپ

 

  کے سا مان

 

 نٹرر

 

 /کاو

ی .2.9

 

ا ۔ی  (Donation)جمع ہونے و ا لے عطیات

 

 کی  ا ی ر سی بناپ

 کی مد میں جمع ہونے و ا لی ر قم .2.10

 

ا ی (Amount) عطیات

 

 ۔یکی ا ی ر سی بناپ

ی .2.11

 

 ( شرعی و  تنظیمی ر ہنمائی کے مطابق مدا ت

 

ا فلہ،و ا جبہ،مخصوص مدآ ت

 

 ا تی ر قم سےا لگ ر کھنا۔ی کا)پ

 

 ا لگ ا لگ حسات   ر کھنا ۔چندے کی ر قم کود

ا ۔یموصول شدہ  .2.12

 

 جمع کرو ا نے کے نظام کو مضبوط کرپ

 

ت
ق
ز و 
ن 
 

 

 عطیات

ا  .2.13

 

  جمع کرو ا پ

 

 و غیرہ کا مکم ر یکار د

 

 نٹر ا و ر  عطیات

 

 و نیشن سیل / کاو

 

 کے لیے فنانس کو د

 

 ت

 

 ۔یآ د

ا ۔ی .2.14

 

 کی و صولی کرپ

 

ا و ا ن

 

 کے بعد ا گر کسی کی طرف ر قم پ ا قی ہو تو شرعی ر ہنمائی کے سا تھ  پ

 

 ت

 

 آ د

ا ۔ی .2.15

 

  کرپ

 

ملًا نفاد
ع

 و ن کے مطابق 

 

ز

 

ن
ت  سے ہونے و ا لے جا

 

ن
 ہ کی جا

 

ز

 

ن
 شعبہ جا

ا  ۔ی .2.16

 

 کرپ

 

ت

 

ز و ج
ف
 شرعی ر ہنمائی کے سا تھ 

 

 لِ ا ستعمال سا مان
پ
ا قا

 

 نٹر کا پ

 

 و نیشن سیل/کاو

 

 د

 جمع کرنےکے لیےی  .2.17

 

  پر عطیات

 

 ے ا جتماعات

 

ز
ن 
 ا و ر مدنی مذا کرہ کے 

 

 ا سلامی کے ہونے و ا لےا جتماعات

 

 ی ر ا تون میں د عوت

 

ز
ن 

ا  نیزہفتہ و ا ر  ا جتماع ی ی

 

 نٹر لگاپ

 

 و نیشن کاو

 

د

ا ۔ی

 

 نٹر لگاپ

 

 ر   جمعہ کاو
ہ
 مخصوص مساج ڈ کے پ ا 

 

 ا و ر  جمعہ کے د ن

  نہیں لگوا سکتا نوٹ: 

 

 نٹرر

 

 و نیشن کاو

 

 ۔یکوئی بھی شعبہ  ا پنے طور پرکسی بھی مقام پر ا لگ سے د

 : ملاقات و انفرادی کوشش .2.18

ا  ۔ی .2.18.1

 

 کرپ

 

  کی پ ا بندی کرتےہوئے ملاقات

 

ت
ق
 سے طے کئے گئے پیشگی و 

 

  کے لیے شخصیات

 

 ملاقات

 ِمہ د ا ر ی ضرو ر تاً ا پنی تعلیمی قابلیت  .2.18.2

 

 کی ا بتدا ء میں  ا پنی تنظیمی د

 

ا  مفید ہے۔ی (Educational Qualification)ملاقات

 

 کرپ

 

 بیان

ی .2.18.3
م
   ،شور و 

 

ز
ن 
 سٹر

 

ڈ

 

 ،ا پ

 

ز
ک
 ،فلور  ملز،د و کانون، تجار تی مرا 

 

ز ر
ی ل

 

س

س،

مٹ 
 
پ

 ،پیٹرو ل 

 

ز
ن 
س، ہوٹلز،ر یسٹور نٹس،کار خانے،فیکٹر

 

ی ٹ
ک

 ا نہ کی بنیاد  پر،مار 

 

 ،ر ا ئل ا سٹیٹ یر و ر

 

ز

ی

 

و غیرہ  کے مالکان مار ٹس  ا و ر   آ ف کامرس   ،چیمبر 

 

ا ینڈ کیری سٹور ر ا یکسچینج،کیش   ر ،سٹاک 

 

ز

 

ن
 و ا 

 

  ی ی(/یOwners)ا پ ڈ

 

 سے ی   ی(Managers)منیجرر

 

ا جرا ن

 

پ  ے 

 

ز
ن 
ا و ر  

 ا سلامی کے د ینی ماحول سے و ا بستہ 

 

 ر یعے د عوت

 

 و  ا نفرا د ی کوش کے د

 

ا  ۔ی(Connect)ملاقات

 

 کرنے کی کوش کرپ

ی .2.18.4

 

ز ا د  کو  د ینی کامون میں صرف ہونے و ا لے ا خرا جات
ف
 و  د یگر پ ا ا ثر ا 

 

 کرنے ی( یExpenses)شخصیات

 

  کام میں خرح

 

ز

 

ن
ی ک و  جا

 

ن
 ر  
ہ
 ا سلامی کے 

 

سے آ گہی د ینا نیز   د عوت

 ہن د ینا۔ی

 

 د ینے کا د

 

 کی نیت سے ماہانہ  کی بنیاد  پرعطیات

2.18.5.  

 

ز ر
ج 

 

مٹ ن

، 

 

  پوا ئنٹس و غیرہ کے مالکان

 

/مار کی/ہوٹلز و د یگر فود

 

ت

 

ن
س /مار ٹس/مالز/ر یسٹور 

 

ی ٹ
ک

 /مار 

 

سے ا نفرا د ی کوش کے ی(یOwners , Mangar)د و کان

ی

 

 ر یعے ماہانہ عطیات

 

ا ۔ی (Monthly Donation) د

 

 لگوا پ

ی .2.18.6

 

 ھانے کی ترغیب (یDonation)عطیات

 

ز
ن 
 

 

 کو عطیات

 

ا  ،ر و ا بط قائم ر کھنا نیز شخصیات

 

 کرپ

 

 سے ملاقات

 

 د ینا۔ی د ینے و ا لی شخصیات
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

  ی .2.18.7

 

ت

 

سٹ
ہ ل
ِ ا میر ا 

 

ز مان
ِ ا سلامی کا ی یدامت برکاتہم العالیہف

 

ِ پ ا ک میں ہے ید ینی کام ا نفرا د ی کوش سے ی ی99.99 ی%د عوت

 

 ت
ن
یعن ا پ ک ی ی‘‘تَھَادَوْا تَحَابُّوْا’’ممکن ہے۔ حد

 ھے گی۔ ی

 

ز
ن 
آ پس میں محبت  د و ،  ج)د و سرے کو تحفہ  مالک،  امام  رقم  407،ص  2مؤطا  و  ی ی( 1731،  ا لمدین کی مطبوعہ کتب   پر مکتبۃُ 

 

 ملاقات
ِ
ا ختتام پر عمل کی نیت سے 

جفۃً پیش کریں

 

پ

 ۔یر سا ئل و غیرہ بھی 

 دعوتِ اسلامی کے چند شعبہ جات:  .2.19

ر ی .2.19.1

 

ٹ

 

 ی
مٹ

 ا کو

 

 ا سلامی کی د

 

ِ ر سول  کو  د عوت

 

ا (Documentary)عاشقان

 

 ۔ د کھاپ

ا س کے سلسلون ی  .2.19.2 ا و ر   ل 

 

 ی
ٹ ج 

، مدنی  د ِینی کامون  ا سلامی کے   

 

ید عوت

 

 تجار ت
ِ
 و غیرہ(،مدنی مذا کرہ،  ی ی,)ا حکام

 

کار ٹون ا صلاحی  یبچون کے لئے 

 

، شعبہ جات

 

ت

 

ن
مکتبۃ )و یب سا 

 پ ا   

 

ی ڈ
م
ی، FGRF،ا لمدین،سوشل 

 

 و  غیرہ،(Spiritual Cures)ر و حانی علاح

 

ت

 

سٹ
ہ ل
 لائن ا کیڈمی ا و ر  د ا ر لافتاء ا 

 

  آ ن

 

ا ۔ (فیضان

 

 کا تعار ف کرو ا پ

 

ں

 

 ش
ی کٹ
پ ل

 یجیٹل موپ ا ئل ا 

 

 ا و ر د

ا یماہنامہ  .2.19.3

 

ا  ا و ر  سا لانہ بکنگ کیلئے  کوش کرپ

 

ے کی ترغیب د لاپ

 

ھی
 مدین کا تعار ف کرو ا  کر پڑ

 

 یفیضان

 : Channel(Madani(مدنی چینل .2.20

 ہن .2.20.1

 

ا  ا و ر  د یکھتے ر ہنے کا د

 

ل چلوا پ

 

 ی
ٹ ج 

 ر سول کے   گھرو ن  میں مدنی 

 

  و  د یگر  عاشقان

 

 و نرر

 

 د ینا ۔ی ی(Mindset)د

 :  (Schedule) جدول .2.21

ا  میںی ( ج ڈ و ل،ج ڈ و ل سوفٹ و ئیریPractical) (و عملییAdvance)  ا پنا پیشگیی .2.21.1

 

 ۔ی ا نٹر کرپ

 میں  کیی یلییضرو ر تاً تبد .2.21.2

 

 کی  صور ت

 

 ) ا پنے نگرا ن

 

 ت

 

   میں ی(سے ج ڈ و ل  سوفٹ و ئیریPermissionا جار

 

 یا ت  د
ن

ی

 

ا ی ت

 

 ۔کرپ

ی

ی

ی

ی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : (Meetings)مدنی مشورے .2.22

ا  ۔ی( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگی ا طلاع  .2.22.1

 

 کرپ

ی .2.22.2

 

ا ۔ (Advance Arrangements)مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگی  ا نتظامات

 

ا ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کرپ

 

 کرو ا پ

 سطح

یِ

 

یمجل نگرا ن

 

  پ ا کستان

 عیسوی تاریخ

17,18 

 عیسوی تاریخ سطح

ی سٹی/صوپ ا ئی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  19,20 

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 21,22  د

 
 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 23,24  د

 

پیشگی جدول کی تاریخیں  

 عیسوی تاریخ سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

 

جدول کی تاریخیں عملی  

5 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ا 19  مدنی مشور ےکے .2.22.3

 

 آ فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سناپ

 

 مشاو ر ت

 

 ۔ی مدنی پھول ا و ر  پ ا کستان

 ہ  لینا ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.22.4

 

ز

 

ن
ا  ۔ (Encouragement)ج ڈ و ل ا و ر  کار کرد گی کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لاپ

ا ا و ر  ا ہدا فطے ہونے و ا لے ا ہدا ف مدنی مشور ے میں ی .2.22.5

 

ا  ، فالوا ت  کرپ

 

  کو سینڈ کرپ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا    ی(Motivation)پور ا  کرنے کی ترغیب تحریر کرپ
 

 ۔ید لاپ

 

     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 

ری/تبدیلی  .2.23
ّ
 :  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعالی  .2.23.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 مہ د ا ر  کی تبدیلی  طے شدہ  طریقہ کا ر   (Active)کو فعال ی( Non-Active)د

 

ا  ، ضرو ر تاً  د

 

کے ی ی(Set Method)کرپ

 ر کھنا ۔ی

 

 ت
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیلی  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 مطابق  کرپ

 مہ د ا ر  کی تبدیلی / تقرر ی ا سُ تنظیمی سطح کے ی .2.23.2

 

یشعبہ د

 

 مہ د ا ر  کی  پ ا ہمی  مشاو ر ت

 

 ی سطح کے شعبہ د

 

ز
ن 
 ا و ر ا سُ سے 

 

ِ مشاو ر ت

 

و  ی ی(Mutual Consultation) ینگرا ن

 سے ہوگی

 

 ت

 

 مہ ۔  یا جار

 

  د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

لًا د

 

 سے ہوگی)می

 

 مہ د ا ر کی مشاو ر ت

 

 ا و ر  متعلقہ شعبکےصوپ ا ئی د

 

 نگرا ن

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

 (د ا ر کی تبدیلی / تقرر ی  متعلقہ د

 :(Self-Sufficiency) خود کفالت  .2.24

ِ ا سلامی کے شعبہ .2.24.1

 

 کو ید عوت

 

ا (Effort) کوش یکرنے کیلئے (Self-Sufficient)خود  کفیل %100  ماہانہ کی بنیاد  پر یجات

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کرپ

 

 ی۔ کرپ

 

 ا ئد ا خرا جات

 

) ر

ا /مالِ و قف کی

 

 ا و ر  بجلی ءکیا شیا کو کم کرپ

 

لًافون

 

 میں کرنے سے بھی طا حتیا کے ا ستعمال میں  و غیرہحفاظت می

 

ت
ل
 (ممکن ہے ییبہتر خود  کفا

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

  :(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1

ی

ی

ی

 : کے مواقع ی و غم  ی خوش .3.2

ز ا د ی .3.2.1
ف
ا  غمی یخوشی   یکی یشعب سے متعلقہ  موا قی یو   ا د )کے 

 

و غیر یییس  

 

د   ی(ہ،و لاد ت پ ا د   مبار ک  تعز یہو غیر یییر بیما ی،یفوتگی یا و ر   ییناپر   یپر 
ن

ی

 

عیا یت یو  

 

ا   ی ید ت

 

شعبہ  کفن ینیز یکرپ

ی کی  ی(Funeral Services)د فن

 

ت

 

ن
 ہ و  تدفین ،یمیت سے غسِی  (Help) معاو 

 

ز سیی ی،یجنار
ن 
 پیش  یسوئم ،چہلم و  

 

ڈ مات

 

ا   کے موا ق  پر ج

 

 ۔یکرپ

 (:Creating Religious environment in Home)گھروں میں دینی ماحول .3.3

ر سول ی .3.3.1  

 

و ا بستہ عاشقان ا جتماع میںی یا سلامی ی،ی  یبہنیی یا سلامیی یکے گھر کییشعب سے  ا و ر بچیو یا و ر  ی ییںیکر یشرکتی یبہنون کے   کے بچون 

 

جامع ینیا ن  ۃیمدر س/یینا لمدی یۃکو 

 /ینا لمدی

 

 لائن ا کیڈفیضان

 

 ی/میآ ن

 

ا ۔ی(Admission)د ا خلہ  میں یسسٹم ا سلامک ا سکولی د ا ر ا لمدین و  فیضان

 

 د ِلوا پ

 : (Sunnah  Inspired  Congregations)سنتوں بھرے اجتماعات .3.4

 ی .3.4.1

 

لًا ہفتہ و ا ر  ا جتماعات

 

ی
م
 

 

ِ ر سول کے سنتون بھرے ا جتماعات

 

  ا پ یعاشقان

 

ز
ن 

  میں یی

 

ا   ی یر ا تون کے ا جتماعات

 

  کے سنتون بھرے ی نیزشرکت کرو ا پ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

شعب کے تحت د

ا 

 

 کا ا نعقاد  کرپ

 

ی۔ی یا جتماعات

6 

ا   1

 

ے سنانے کا حلقہ     ی2۔ فجر کیلئے جگاپ

 

ی

 

سٹ
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

ڈ ا  میںی۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمدین پ ا لغان

 

 ر ا ہِ ج

 

 ا پ ک د ن

ی ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
 ۔ مدنی کور سزی12۔ قافلہ  11۔ 

 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ِ مجل متعلقہنوٹ:

 

تو نگرا ن ا  ہوگ 

 

ا جتماع کرپ و ن بھرا  

 

 ی

 

ٹ
ُ
س
کا   

 

د ا ر ا ن  ِمہ 

 

د د نون  کے لیے   ا ئد 

 

پ ا ر  ی جس بھی شعب نےا پ ک 

 

پ ا کستان  ِ

 

ز یکٹ نگرا ن

 

ن
 ا 

 

د  ر یعے 

 

د ر کنِ شور  ی کے 

 لیں 

 

 ت

 

 سے ا س کی ا جار

 

ی گے۔مشاو ر ت

 

 ت

 

ی۔یجائےی ملنے پر سنتون بھرا  ا جتماع کیی ی(Permission)ا جار

 

 : طالب ای دیمر .3.5

ز ا د  ی .3.5.1
ف
ی ید ینی یکی یدامت برکاتہم العالیہ یا ہلسنّت یا میرِ کو یشعب سے و ا بستہ ا 

 

ڈ مات

 

 کو ا میرِ یا گٓہ یسے( یReligious Services)ج

 

ا   ا و ر ا ن

 

مرپ ڈ پ ا  ی یکا یالعالیہ دامت برکاتہم یا ہلسنّت یکرپ

ی ت 
ل
ا   طا 

 

 ۔یبننے کی ترغیب د لاپ

 

 ( Data & Reporting) ڈیٹا و رپورٹنگ .4

 : (Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .4.1

ا یکار کرد گیا  یکییشعب ی .4.1.1

 

 ہ سے تقابلی سا بقہ کار کرد گی ی،یپر لینا یطے شدہ  فار میی  نیکار کرد گیا ییگرید  نیز   ن بناپ

 

ز

 

ن
پر ی یو  تنزلی یترقییا و ر ر ہنا  ی یلیتی  (Comparative Analysis)جا

 کیی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  تربیت د

 

 ۔ی  کرپ

 :(Record)ریکارڈ .4.2

ی .4.2.1

 

 کے مقامات

 

ا ن ا و ر    /سیل 

 

 نٹرر

 

 و نیشن کاو

 

د   یو غیرہ نیز ی  یتمام 

 

 و نرر

 

 د

 

و  ر ا بطہ نمبرر ا م 

 

پ    و د یگر یکے 

 

ر
 س
ن

 ر 

 

،ا پ ڈ

 

ا و ر    ا پنے  ی یا و ر کی مکم معلومات  ر کھنا  

 

  لینا ، محفوط

 

ی لات
فص

 

ن

   

 

ا نگرا ن

 

 ۔یکو پیش کرپ

 (: Targets)اہداف  .4.3

 ِمجل شعب کے کامون کے ا ہدا ف  .4.3.1

 

ز مائیں (Targets)نگرا ن
ف
 ۔یطے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکم کرنے کی بھر پور  کوش 

  کے ا ہدا ف   ی .4.3.2

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 ر کے مطابق  د
ہ
 ہ لینا۔یماہ ا ہدا ف  

 

ز

 

ن
 کا جا

 

 و  خرح

 

 آ مدن

 : (Feedback) فیڈ بیک .4.4

یپ یشکای کے متعلق تنظیمیشعب              .4.4.1

 

ا ،آ نے و ا لی ا ت

 

یتجاو  کوحل کرپ
ن 
 

 

ا (Suggestions)ز

 

 میںیا و ر پرمشور ہ کرپ

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا (Implement)پ
 

 ۔ یکرپ

 

 

 

 

 

ی

 الا جماد25
 
 ء2025 دسمبر17/           ھ1447خری

 0310-8882064 madaniphoolpak@dawateislami.net 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ی

 

ی

ی

ی

ی

ی

ی

 مدنیِمشوروںِکاِنظامِ

 

 

 
   

 

کنِ شور ی ی 1   شعب کے ر ُ

 

نِ مجلس   پ ا کستان )پاکستا ن(نگرا نِ مجلس کا  ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہ One To Oneدی )ہر ماہ انفرا    رکن ِ شور ) 

بالمشافہ یا آن فرمائیں گے   صوابدید پر ہے(  رکنِ شوریٰ کیلائن ہونا   ۔)

 ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

کنِ شور ی ی 2  مجلس شعب کے ر ُ

 

ن شعبےکے صوبائی ذِمہ پ ا کستان را شعبہ جات و انٹر  دا

ن را  کے ملکی ذمہ دا

ی ہر 
ٰ

مدنی 3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا مشورہ  ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

تاً  ) تضرور ئد شعبہ جا مدنی مشورہ بھی ہوسکتاہے(کا   ایک وقت میں ایک سے زا  

گھنٹے 8سے 7  

کنِ شور ی ی 3 ل میں   صوبہ شعب کے ر ُ بار2سا  
گھنٹے5تقریباً   

کنِ شور ی ی 4  صوبہ شعب کے ر ُ
 

ل میں بار 1سا گھنٹے8تقریباً    

5 
)

 

ِ مجل)پ ا کستان

 

 نگرا ن
 مجلس

 

ن پ ا کستان را  صوبائی ذمہ دا
 ۔گے  کریں  مدنی مشورہ  

نِ جدول جن کا   کیا)دورا بالمشافہ مدنی مشورہ  ئے،بقیہ کا آن لائن(ممکن ہو  جا  

گھنٹے2تقریباً  

6 
)

 

ِ مجل)پ ا کستان

 

 مجلس نگرا ن

 

نو انٹر صوبائی  پ ا کستان را جات کے ملکی ذمہ دا شعبہ  نِ   ور ہر تیسرے ماہ2مجلس ، نگرا کریں گے۔بالمشافہ    ماہ آن لائن ا مدنی مشورہ  گھنٹے 3آن لائن 

 گھنٹے 8سے 7بالمشافہ

7 
)

 

ِ مجل)پ ا کستان

 

 نگرا ن
 

   گھنٹے 5سے  4

 مہ د ا ر ی 8

 

  صوپ ا ئی د

 

 ن

 

ژ
ی 
 و 

 

  ڈ

 

 ن

 

ژ
ی 
 و 

 

  ڈ
یژن ر ،ہر ماہ ہر ڈو لمشافہ   صوبائی ذمہ دا ر کا با یژن ذمہ دا میں جا کر ڈو

ادی  یں  ( مدنی مشورہ One To One)     انِفر ۔  کر  گے

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

 مہ د ا ر ی 9

 

  صوپ ا ئی د

 

 ن

 

ژ
ی 
 و 

 

  ڈ

 

 ن

 

ژ
ی 
 و 

 

  ڈ
ھ کے ور انٹیرئیر سند ر ، شعبے کا  پنجاب ا ماہ   2مشورہ ) ماہانہ مدنی  صوبائی ذمہ دا

ہر ماہماہ بالمشافہ( آن لائن ، تیسرے ن  را گے ،بقیہ صوبائی ذمہ دا   کریں 

گے۔  بالمشافہ مدنی مشورہ کریں 

گھنٹے8تقریباً   

 مہ د ا ر ی 10

 

  صوپ ا ئی د

 

 ن

 

ژ
ی 
 و 

 

 ڈ
 

رہر لمشافہ مدنی مشورہ کریںماہ  3 صوبائی ذمہ دا گے بعد با  

ہ(  علاو ور اسلام آباد کے   )کراچی ا
 گھنٹے 4سے 3

 مہ د ا ر  11

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

  د

 

 ن

 

ژ
ی 
 و 

 

  ڈ
سٹرکٹ ر،ڈ یژن ذمہ دا ور      ڈو نا را کا ہر ماہ    میٹرو پولیٹن )سٹی( ذمہ دا

مدنی ۔ بالمشافہ  گے مشورہ کریں   
 گھنٹے3سے 2

 مہ د ا ر  12

 

 د

 

 ن

 

ز
ن 
 و 

 

  د

 

ٹ
ک
 سٹر

 

  ڈ
ؤن ذمہ ر +تحصیل/ ٹا سٹرکٹ ذمہ دا ر ،ڈ یژن ذمہ دا ن کا ہر  ڈو را دا

۔ 3 لمشافہ مدنی مشورہ کریں گے ماہ بعد با  
 گھنٹے3

13 
ر و  پولیٹن 

 

ی ٹ
م

 سٹرکٹ/

 

د

 مہ د ا ر ی   سٹی

 

د  

 

 

ٹ
ک
 سٹر

 

 ہرماہ بالمشافہ مدنی مشورہ   ڈ
 گھنٹے3سے 2
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