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ی مسلمان

 

ین
 
یی 

 

 ( 185ص،   6،ج،5942 :ثی للطَبرَانی، الحد ری) المعجم الکب۔ا س کے عمل سے بہتر ہے ت
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 ( Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگو  ڈیٹا .4

 

 ( Introduction)تعارف .1

 : (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

ر ب ا نیی کے ا صولون کے مطابق ا جِتماع یعیکے بعد شر یلینے( Shariah Guidance) ر ہنمائی د ا ر ا لافتاء ا ہلسنّت سے شرعیکار  کے مطابق ی یقہطے شدہ طر .1.1.1
ق

ا  ی 

 

 ۔کرب

 :(Scope) دائرہ کار .1.2

  بھر میی .1.2.1

 

 کے ا ہدا ف ب ا کستان

 

ا   (Targets) شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

ی۔ی یکے مطابق  مکمل کرب

 : (Organogram) تنظیمی ڈھانچہ  .1.3

ٰ ی«  مجلی«ر کنِ شور ی

 

 مہ د ا ر ی ی«نگرا ن

 

 مہ د ا ر ی«صوب ا ئی د

 

 د

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

 مہ د ا ر ی ی «د

 

 مہ د ا ر ی  «د سٹرکٹ د

 

 می«و کیی ی«سنٹر د

 

 مہ د ا ر ی«ا ب ڈ

 

 مہ د ا ر یہیلی«ر ا یخرب ڈ ی«فنانس د

 

 یسک د

 

ی د

 مہ د ا ر  کا تقرر  ہوگا نوٹ: 

 

  د

 

ڑ

 

ٹ

 

ن
س

 کے بعد 

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

 تقرر  کیا جائے گا()ی۔د

 

 سٹرکٹ سطح پر عند ا لضرو ر ت

 

ی۔ید

 مہ د ا ر  کے تحت و کیی

 

 میب ی،ا یسنٹر د

 

 مہ د ا ر ،خری یڈ

 

 ی یا و ر  ہیلی یڈ ا ر یب ی،فنانس د

 

 مہ د ا ر  مقرر  ہون گی ییسکید

 

ی۔ید

 

 

 

 

 

 

 

 

لََمہ عَلیٰ خَاتَم  النَّب یِّینَْ   اَلْحَمْدہ لِلّٰہِ رَبِّ العٰلَم ینَْ  لوٰۃہ   وَالسَّ یْطٰن   وَالصَّ ا بعَْدہ فَاَعہوْذہ ب الل  م نَ الشَّ  ب سْم  الل  الرَّحْمٰن  الرَّح یْم    الرَّج یْم   امََّ
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 ( Core Activities) بنیادی کام  .2

 : اجتماعی قربانی کی بکنگ .2.1

ر ب ا نیی ا جتماع .2.1.1
ق

یبکنگ کے لئے پمفلٹ،پینا کیی 

فل

ی
ن 

 ،و ا ٹس

 

ڑ
س
ک

 یا  
ن

ی ی یپ 
م
 ن یگرو پس ا و ر  سوشل 

 

 ر   یہیپوسٹس و غیر ا ب یڈ

 

ا تشہیر ییعیکے د

 

 ۔یکرب

ر ب ا نیی ا جتماع .2.1.2
ق

ر ب ا نیی 
ق
 پر 

 

 مہ د ا ر    مقرر   کیب یا لگ سے ا  بکنگ کے لیی یکیی کے مقامات

 

ا ۔ی(Appoint)د

 

 کرب

ا  ا و ر  ا س پر د ستخط کرو ا نےکیلئے بکنگ .2.1.3

 

ا مہ مکمل پڑھوا ب

 

 ب

 

پ
ل
ِ ر سول کو و کا

 

 ۔یلینا(  Signature)ا  نے   و ا لے عاشقان

ر ب ا نیی ا جتماع .2.1.4
ق

 ا نہ کیی بکنگ پر موصول ہونے و ا لی کیی 

 

ا  ۔ی کے فنانس میی پر  متعلقہ سٹی ید بنیا ر قم ر و ر

 

 جمع کرو ا ب

ر ب ا نی یا جتماع .2.1.5
ق

ی ی

 

ا مہ می یمی ی(Expenses)کے ا خرا جات

 

 ب

 

پ
ل
 جو کہ و کا

 

 شدہ ہیں یمعرو ف ا خَرا جات

 

ے ا و ر  حفاظت کے لی  ی،ید ر ح

 

ھی
 کے ب ا ند

 

لًاجانور  کا چار ہ ،ا ن

 

ن
م

کئے ی ی

، ا جتماعی

 

ر ب ا نی یجانے و ا لے ا نتظامات
ق

 و  قصات  و  خاد مین ییعنکے عملہ ی ی

 

د ا ر ا ن  مہ 

 

د ی ید  کار  می یکیلئے  یلیبی ییگرو  

 

ا یجو ی یا و قات

 

/ ر و ٹیغذا  یعمومی یکھاب

 

ا ن

 

ب لا: 

 

ا  لو ی ی،) من د ا ل، چنے، 

ا می

 

 ہ س

 

ڈ

 

 ،  ا ب

 

 ب لاو

 

، مرغ

 

ت

 

ی(    ہو غیر  ،گوس

 

ر و س
ف
 

 

ت

 

ا  ہے ا و ر گوس

 

( کے طور  پر ا ستعمال ہوب  و غیر)قصات 

 

ا مل ہیں  ہکے ا خرا جات

 

 ۔یس

 ، تحائف،تقسیمِر ہے:ی یا د یب ی

 

  یا و ر  ا سی ہو غیر ملن ب ا ر ٹی ر سا ئل ا و ر عیی موب ا ئل فون

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 کیلئے ا یب یطرح د

 

 می لریگور ی حصہ د ا ر ا ن

 

 کر ی یٹھنڈے ب ا نی یا و قات

 

سے ہ ت

،  چائے،  بوتلیں

 

 پ
ن
س ا و ر  خاص ا جتماعی ی،یشر

 

سکٹ
ب 

ر ب ا نی 
ق

 کر مہنگے کھانے جیسی کے عملے کیلئےی ی

 

 سے ہ ت

 

 ا ہی یعاد ت

 

ژ
ک
  بیف ی،یکہ مٹن 

 

ی ،یب لاو
ھ

ک

 ، ژ گر، تکہ، کبات 
ن 

 ی
ٹ
سلاد ،  ڑ ،ی

 ا جتماع ہیر ا ئتہ و غیر

 

ر ب ا نیی یکے ا خرا جات
ق

 میی ی

 

ا مل نہیں کے ا خرا جات

 

 ۔ی یس

 : جانور خریداری  .2.2

ا  نیز و  تنظیمی شرع ییڈ ا ر ب یخر جانور و ن کی .2.2.1

 

 ڑ  ا  ا صولون کے مطابق کرب
ہ

ی 7جانور  کو  یکب ی
ع

 

ی
ُ
م
ر ا د  کے لئے 

ف
 یا 

ٹ
ہ

 

ا ب یطور  پر خر ین

 

 ۔ڈ ب

 تعین یڈ تےب یخر .2.2.2

 

پ
ق
لان ی ییہکہ ی یکرلیں یو 

ر ا د  کے لی ی  7 یجانور  فُ
ف
ی یا 

َ
ع
َ

 

ب

لا 
ِ
یہے،ب 

ُ
 
ٹ 

ی

 

ر ا د  کے لی  49 ین
ف
ا نی  ییںڈ ب یجانور   نہ خر7 یا 

 

س

 

ب
گ ی یا و ر  

 

ا ی ییمہند یا ب یکے طور  پر ر ب

 

 لگاب

 

ا ت

 

ا ب

 

س

 

ب
 ۔سے 

 : جانوروں کی ٖحفاظت .2.3

  یییمنڈ .2.3.1

 

 گاہ میی یمیی نییوسے جانور و ن کو گار

 

ر ب ا ن
ق
  کرو ا نے ا و ر  

 

  لود

 

 مکمل حفاظتی نییولا کر  گار

 

ا ر نے کے د و ر ا ن

 

ا کہ کسی یر ا ختیی یتدا بیر یسے ا ب

 

ا  ب

 

  یجانور  کو بھی یکیب یا  یکرب

 نہ پہنچےا و ر  ی

 

یِنقصان

 

ر ب ا نی ر سول کیی عاشقان
ق

 ضائع نہ ہو۔ی 

ر د  کیی کس  .2.3.2
ف

 پہنچنے کی کی یلاپرو ا ہی 

 

ا  پر جانور  کو نقصان

 

 میی ن نِ

 

 کی یر ہنمائی شرع صور ت

 

ا و ا ن

 

ا ۔ی و صولیی لے کر ب

 

 کرب

ی .2.3.3

 

ر ب ا ن
ق

 میی میی گاہی 

 

 ا لنا،ر ا ت

 

 چار ہ د

 

پ
ق
ژ و 
ن 
ا  ا و ر  د  مناست  ر و شنی جانور و ن کو حفاظت کے سا تھ ب ا ندھنا،

 

یب یضرو ر  یگریکا ا نتظام کرب

 

 ۔یر کھنی لیکا خیا ا ت

 : انتظامات .2.4

ر ب ا نیی .2.4.1
ق

ی کے لیی   ڑ  و  تجربہ کار  قصات 
ہ
 سے پیشگی ( Arrangement)کا ا نتظام ، لیب ( Experienced Butcher) ما

 

ا  ا و ر  ا ن

 

ا ۔ی کرب

 

 طے کرب

 

 ا جرت

 بح .2.4.2
 

 شرع ید

 

پ
ق
 بح می یپڑھی ی)جانور قبلہ ر و  ہو،تکبیرکار  ییقہطر یکے و 

 

ا ر ی یکی ا  سا نی یجائے،د

 

 بح نہ کیا یکب یجائے،ا  یییجائے،ٹھنڈا  ہونے سے پہلے کھال نہ ا ب

 

 یجانور  د و سرے  جانور کے سا منے د

ا  ۔ی( ہجائے و غیر

 

 ر کھوا ب

 

 کا لحاظ

 کیی جہان .2.4.3

 

ت

 

 کی کٹنگ مشین کٹنگ کیلئےی یممکن ہو سکے و ہان پر گوس

 

پ
ق
ا کہ و 

 

ا  ب

 

 کا  یکا ا ستعمال کرب

 

ت

 

 جا سکے۔ی حاصل کیا Standard sizeبچت کے سا تھ سا تھ گوس

ی .2.4.4

 

ر ب ا ن
ق

ا میا گاہ میی 

 

ا ۔ی یہا و ر پنکھون و غیر ننون،چٹائییس

 

 کرب

 

 کے ا نتظامات

ر ا د  کے لئے ب ا نیی یگرو  د ی لیب .2.4.5
ف
ا  نیز ا 

 

ا ۔ ا نہیںی و  چائے کا ا نتظام کرب

 

ھلاب

ک

ا  

 

 کھاب

 

پ
ق
ژ و 
ن 

 

2 



 

 

 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ِ ر سول سے ر سید حصہ .2.4.6

 

ک پہنچانے می ید ا ر  عاشقان

 

 ب

 

 کر کے ا ن

 

لاس

 

 کا حصہ ب

 

ا ۔ ی لے کرا ن

 

 کرب

 

پ

 

ن
 معاو 

ی .2.4.7

 

ر ب ا ن
ق

ِ ر سول کیلئے 

 

ا ۔ ہا و ر گلاس و غیری ن،پنکھے،ب ا نیکرسیا  گاہ پر  ا  نے و ا لے عاشقان

 

 کا  موسم کے ا عتبار  سے مناست  ا نتظام کرب

ی .2.4.8

 

ر ب ا ن
ق

ا سلامی ی  

 

ِ ر سول کو د عوت

 

ا  نے و ا لے عاشقان  ی یگاہ پر 

 

ی یینہا لمد ی)مکتبۃکے شعبہ جات
م
 ن ی، سوشل 

 

،فیضا ی، ر و حانیFGRF،  یا ب یڈ

 

یعلاح

 

ا کیڈ  ین  لائن 

 

و  ی یمیا  ن  

 

ت

 

سٹ
ہ ل
ا  د ا ر لافتاء  ا و ر  

ا  نیزی(   ہغیر

 

ی یمدنی ا نہیںی  کا تعار ف کرو ا ب

چ 

ی
 
ٹ

ل

 

ن
 ہن د  یکھتید  

 

 ۔یینیر ہنے کا د

ی .2.4.9

 

ت

 

ا پنگ بیگز  یکرنے کے لی تقسیم ی(Meat)گوس

 

 و ،یب ا لٹیو ،یس

 

ا ۔ ی ہو غیر ین،ترا ر

 

 کا ا نتظام کرب

ی .2.4.10

 

ت

 

 کرنے می کو ترتیب نب ا لٹیو  کیلئے یتقسیم یگوس

 

لاس

 

  ر کھن کہ ب

 

ژ

 

ن
گ و ا 

 

 ہو۔ی ا  سا نیی کے سا تھ نمبرب

ی .2.4.11

 

ت

 

ژ ف و غیر کو خرا ت  ہونے سے بچانے کیلئے گوس
ن 

ا ۔ی ہ

 

 کا ا نتظام کرب

ی .2.4.12

 

ر ب ا ن
ق

ر ب ا نیی یر کھن نیز یلکا خیا (یCleanliness/Neatness)صفائی گاہ میی 
ق

 گاہ کیی 

 

ر ب ا ن
ق
 ر ی کا سلسلہ مکمل ہونے پر 

 

ا ۔ یصفائیییعیگور نمنٹ کے مخصوص ا د ا ر ے کے د

 

 کرو ا ب

  ی:۔رسید وصولی  .2.5

 ر سول کی ا پنا حصہ لینےی .2.5.1

 

ا  ا و ر  بقیہ یکر کے سٹیمی کن یچ ی(Receipt) یر سید  یکے لئے ا  نے و ا لے عاشقان

 

ا ۔ ی / و صولی یا د ا ئیگی ر قم کی یلگاب

 

 کرب

 ی شدہ ر سید سٹیمی .2.5.2
چ
ا  ،حصہ د ا ر  کو ا س کا حصہ د  کین ی

 

 ر کھن۔ ا و ر  ر سیدی ینکرب

 

 محفوظ

 :۔ QMS Software     ریسافٹ وئ .2.6

ر ب ا نیی ا جتماع .2.6.1
ق

 کی 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  (Training)کے حوا لے سے تربیی سا فٹ و ئیی QMS (Qurbani Management  System)    کے د
 

 ۔ی یکرب

 :  (Schedule) جدول .2.7

ا  میی ( چ ڈ و ل،چ ڈ و ل سوفٹ و ئییPractical) (و عملیAdvance)  ا پنا پیشگیی .2.7.1

 

 ۔ی ا نٹر کرب

 می  کیی یلیضرو ر تاً تبد .2.7.2

 

 کی  صور ت

 

 ) ا پنے نگرا ن

 

 ت

 

   می ی(سے چ ڈ و ل  سوفٹ و ئییPermissionا جار

 

 یا ت  د
ن

ی

 

ا ی پ

 

 ۔کرب

 

ی

ی

ی

ی

 

 

 

 
 

 

 : (Meetings)مدنی مشورے .2.8

ا  ۔ی( Advance Inform)مدنی مشور و ن کی پیشگی ا طلاغ  .2.8.1

 

 کرب

 سطح

یِ

 

یمجل نگرا ن

 

  ب ا کستان

 عیسوی تاریخ

17,18 

 سطح

 مہ د ا ر 

 

ڑ و پولیٹن د

 

ن ٹ
م

 سٹرکٹ/

 

یا د

 

ن  

 عیسوی تاریخ

23,24 

 

ی سٹی/صوب ا ئی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

د  19,20 

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

 ن

 

ژ
ن 
 و 

 

 21,22  د

 

پیشگی جدول کی تاریخیں  

 عیسوی تاریخ سطح

ی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د

 

جدول کی تاریخیں عملی  
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ی .2.8.2

 

ا ۔ (Advance Arrangements)مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگی  ا نتظامات

 

ا ا و ر طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق مدنی مشور ے کرب

 

 کرو ا ب

ا 19  مدنی مشور ےکے .2.8.3

 

 ا  فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سناب

 

 مشاو ر ت

 

 ۔ی مدنی پھول ا و ر  ب ا کستان

 ہ  لینا ، ا چھی کار کرد گی پر حوصلہ ا فزا ئی  .2.8.4

 

ژ

 

ن
ا  ۔ (Encouragement)چ ڈ و ل ا و ر  کار کرد گی کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گی پر توجہ د لاب

ا ا و ر  ا ہدا فطے ہونے و ا لے ا ہدا ف مدنی مشور ے می ی .2.8.5

 

ا  ، فالوا ت  کرب

 

  کو سینڈ کرب

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

ا    ی(Motivation)پور ا  کرنے کی ترغیب تحریر کرب

 

 ۔ید لاب

 

 ۔     ےیپر فائل ملاحظہ فرمائ( Last Page) صفحے یکے لئے     آخر کھنےیمشوروں  کا طے شدہ نظام  د یمدن
 

 

ری/تبدیلی  .2.9
ّ

 :  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھن  ، غیر فعال) .2.9.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 مہ د ا ر  کی تبدیل  طے شدہ  طریقہ کا ر  ی(Active)( کو فعالNon-Activeد

 

ا  ، ضرو ر تاً  د

 

کے ی (Set Method)کرب

 ر کھن ۔ی

 

 پ
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 کی تقرر ی/تبدیل  کا د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ا و ر  د

 

 مطابق  کرب

 :(Self-Sufficiency) خود کفالت  .2.10

ا (Effort) یکوش یکرنے کیلئےی ی(Self-Sufficient)% خود  کفیل100  یشعبے کو ماہانہ کی بنیاد  پر .2.10.1

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کرب

 

ا /مالِ و قف کی۔ یکرب

 

 کو کم کرب

 

 ا ئد ا خرا جات

 

 یءکییا شیا ی) ر

 ا و ر  بجلی

 

لًافون

 

 میی یکرنے سے بھی ظا حتیا یکے ا ستعمال میی  و غیرہحفاظت من

 

پ
ل
 (یممکن ہے ییبہتری یخود  کفا

 

 ( Data & Reporting) ڈیٹا و رپورٹنگ .3

 : (Departmental  Performance)شعبہ کی  کارکردگی  .3.1

ا یکار کرد گیا  یکییشعبے ی .3.1.1

 

 ہ سے تقابلی سا بقہ کار کرد گی ی،یپر لینا یطے شدہ  فار میی  نیکار کرد گیا ییگرید  نیز   ن بناب

 

ژ

 

ن
پر ی یو  تنزلی یترقیا و ر ر ہنا  ی یلیتی  (Comparative Analysis)جا

 کیی

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا  تربی د

 

 ۔ی  کرب

 :(Record)ریکارڈ .3.2

ر ب ا نی ا جتماع .3.2.1
ق

  ا و ر  جانور و ن کی 

 

ا م و  ر ا بطہ نمبرر

 

 ر سول  کے ب

 

  و غیر یگرو  د ی یڈ ا ر یب یخر یپر بکنگ کرو ا نے و ا لے عاشقان

 

ی یکی ہا خرا جات
فص

 

ب

ین ی

 

 ر کھن لینا یلات

 

 ی،ی، ا پنے ب ا س محفوظ

ا  می یسا فٹ و ئیQMS نیز

 

 کرب

 

 محفوظ

 

   کو ا و ر   معلومات

 

  یا پنے  نگرا ن

 

 ر یکار د

 

 پ
ن
 

 

ا ی پیشا ب ڈ

 

 ۔یکرب

 (: Targets)اہداف  .3.3

 ِمجل شعبے کے کامون کے ا ہدا ف  .3.3.1

 

ر مائیں (Targets)نگرا ن
ف
 ۔یطے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوش 

 :(Feedback) فیڈ بیک .3.4

یب یشکی کے متعلق تنظیمیشعبے              .3.4.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

یتجاو  کوحل کرب
ن 
 

 

ا (Suggestions)ژ

 

 مییا و ر پرمشور ہ کرب

 

ا فذ  ممکنہ صور ت

 

ا (Implement)ب
 

 ۔یکرب

ی

 

 

ی

 

ی

ی جماد15
ٰ
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

ی

ی

ی

ی

 

ی

ی

ی

ی

ی

ی

 مدنیِمشوروںِکاِنظامِ

 

5 

ٰی 1 کنِ شور ی   شعبے کے ر ُ

 

نِ مجلس  )پاکستا ن( پ ا کستان نِ مجلس کا  ہر ماہ انفرا  دی ) نگرا ی اپنے ہر نگرا
ٰ

مدنی مشورہ One To Oneرکن ِ شور ) 

پر ہے(  فہ یا آن لائن ہونا  رکنِ شوریٰ کی  صوابدید   فرمائیں گے۔)بالمشا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

ٰی 2 کنِ شور ی  مجلس شعبے کے ر ُ

 

نشعبےکے صوبائی  پ ا کستان را ذِمہ دا  
ی ہر 

ٰ
مدنی مشورہ  3رکن ِ شور ن کا بالمشافہ  را مہ دا ماہ بعدشعبے کے صوبائی ذ

 فرمائیں گے۔

مدنی مشورہ بھی ہوسکتاہے() ئد شعبہ جات کا   تاً  ایک وقت میں ایک سے زا ضرور  

گھنٹے 8سے 7  

 

 
   

 

ٰی 3 کنِ شور ی بار2سال میں   صوبہ شعبے کے ر ُ  
گھنٹے5تقریباً   

ٰی 4 کنِ شور ی  صوبہ شعبے کے ر ُ
 

بار 1سال میں گھنٹے8تقریباً    

5 
)

 

ِ مجل)ب ا کستان

 

 نگرا ن
 مجلس

 

ن پ ا کستان را  صوبائی ذمہ دا
 ۔مدنی مشورہ  کریں  گے 

کیا جائے،بقیہ کا آن لائن( بالمشافہ مدنی مشورہ  نِ جدول جن کا  ممکن ہو   )دورا

گھنٹے2تقریباً  

6 )

 

ِ مجل)ب ا کستان

 

 مجلس نگرا ن

 

ن پ ا کستان را نِ  صوبائی ذمہ دا مدنی مشورہ 2مجلس ، نگرا لمشافہ   ور ہر تیسرے ماہ  با ماہ آن لائن ا

۔  کریں گے

گھنٹے 3آن لائن

 گھنٹے 8سے 7بالمشافہ

7 )

 

ِ مجل)ب ا کستان

 

  صوبہ نگرا ن
نِ مجلس ،ہر گے۔  یںمشورہ  کرماہ بعد  بالمشافہ مدنی 3نگرا  گھنٹے 5سے  4 

 مہ د ا ر ی 8

 

 و  صوب ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
لمشافہ  ر کا با یژن ذمہ دا یژن  میں جا کر ڈو ر ،ہر ماہ ہر ڈو صوبائی ذمہ دا

ادی     ) ۔One To Oneانِفر گے  ( مدنی مشورہ  کریں  

مشورہ  ہر مدنی

گھنٹے2 یباًتقر  

 مہ د ا ر ی 9

 

 و  صوب ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
مدنی مشورہ ) ر ، شعبے کا  ماہانہ  مہ دا ھ کے  صوبائی ذ ئیر سند ور انٹیر ماہ  آن  2پنجاب ا

ن ہر ماہ  بالمشافہ  را مہ دا لائن ، تیسرے ماہ بالمشافہ( کریں گے ،بقیہ صوبائی ذ

کریں گے۔  مدنی مشورہ 

گھنٹے8تقریباً   

 مہ د ا ر ی 10

 

 و  صوب ا ئی د

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ  
 

رہر  گے3صوبائی ذمہ دا لمشافہ مدنی مشورہ کریں  ماہ  بعد با  

ہ(  علاو م آباد کے  ور اسلا  )کراچی ا
 گھنٹے 4سے 3

 و  11

 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ژ

 

د  و  

 

 ڈ
ی 

 

 

 ن

 

ژ   
ور  میٹر نیژڈو  سٹرکٹ    ا ر،ڈ ن  کا ہر ماہ  )سٹی پولیٹن وذمہ دا را ( ذمہ دا

مدنی ۔ یںمشورہ کر بالمشافہ  گے  
 گھنٹے3سے 2

 و  12

 

ید
ن 

ی

 

 ن

 

 مہ د ا ر  ژ

 

د   

 

ٹ
ک
 سٹر

 

  ڈ
ر +تحصیل نیژڈو  ر ،ڈسٹرکٹ ذمہ دا ن کا ہر  /ذمہ دا را ؤن ذمہ دا ٹا

لمشافہ مدنی 3 ۔ یںمشورہ کر ماہ بعد با گے  
 گھنٹے3


