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 ، ا نْ شَآء الل الکریم  ہے کرنی کوشش کی ا صلاح کی لوگون کے د نیا سا ر ی ا و ر  ا پنی مجھے)Islami-e-Vision  of  Dawat( دعوت اسلامی کا مدنی مقصد

 

 (Introduction)تعارف .1

 (Core Activities)بنیادی کام .2

 

 (Religious Activities)دینی کام .3

 (Data & Reporting)رپورٹنگاور ڈیٹا .4

 

 :۔ (Introduction)تعارف .1

 (Departmental  Objectives) شعبے کے اغراض و مقاصد .1.1

/طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق  .1.1.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 د

 

( شعبہ جات

 

   ا یس ا و  پیز، کے)پ ا کستان

 

ز
ن 
 

 

 ،جے د

 

ن

 

 ش
ی

 

 پ
پ لی
پ ک

ا و تیار   کے پی ا  ئیزر و ا ا 

 

 کرپ

 

 ٹ
ن
 

 

و صول  و  ج ڈ و ل ،کار کرد گیانا پ ڈ

 سا فٹ و ئیر میں /

 

ا ا ندر ا ح

 

ا میں ا  نے و ا لے مسائل کوفیڈبیک ، کرو ا پ

 

 نٹیشن ،حل کرپ

 

ز
ن 
 کی پر

 

، ا ہدا ف )شعبہ جات

 

ٹ
ل
  کار کرد گیان ا و ر  فالو ا ت   و خود  کفا

 

  (کی ر پور ت

 

نگرا ن

ا ہد عطار ی 

 

 ا بو ر ج ت  حاجی  س

 

 مشاو ر ت

 

ا ۔  سلمہ الباریپ ا کستان

 

 کو پیش  کرپ

/ طے شدہ طریقہ کار  کے مطابق .1.1.2

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 شعبہ د

 

( جات

 

   ا یس ا و  پیز، کے )پ ا کستان

 

ز
ن 
 

 

 ا ،جے د

 

ن

 

 ش
ی

 

 پ
پ لی
پ ک

ا  و غیرہ کے پی ا  ئیزر و ا 

 

 کرپ

 

 ٹ
ن
 

 

ا /ا پ ڈ

 

  ،تیار  کرپ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 /د

 

 

 ا نہ/ہفتہ و ا ر / ماہانہ کی شعبہ جات

 

ا /و صول  و  ج ڈ و ل کار کرد گیان)جو طے ہو(سا لانہ /ر و ر

 

   کے نظام،سا فٹ و ئیر میں ا نٹر کرو ا پ

 

ز
س
ف

 ے کے  فیڈبیک ا و ر   صوپ ا ئی ا  

 

ز

 

ن
و  جا

 

 

ا   ا یپس /د یکھنا،تنظیمی سا فٹ و ئیزکوتمام معاملات

 

ا ،  ر و  ا بناپ

 

 کرپ

 

 ٹ
ن
 

 

 ا پ ڈ

 

 پ ا کستان

 

  نگرا ن

 

  د یکھناا مور   ا نتظامیکے مشور و ن  مدنی کے مشاو ر ت

 

 خرح

 

 کی  ا  مدن

 

،شعبہ جات

 و غیرہ کی  

 

ا  ا و ر   ،سیلری و  سفری ا خرا جات

 

گ کرپ

 

پ

 

پ کی  
ج

ا 

 

 کو پیش کرپ

 

 مشاو ر ت

 

 پ ا کستان

 

 نگرا ن

 

 ۔ر پور ت

 (Scope) کار دائرہ .1.2
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 ( ActivitiesReligious)دینی کام .3
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 عیسوی تاریخ
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 ا  فس منیجر

 عیسوی تاریخ
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ے سنانے کا حلقہ     2  ئیں۔ فجر کیلئے جگا1
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   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 
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