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 ( Introduction)تعارف .1

 ( Core Activities)بنیادی کام .2

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

 ( Data & Reporting)رپورٹنگاور ڈیٹا .4

 

 :۔  (Introduction)تعارف .1

 Islami)-e-(Vision  of  Dawat دعوت اسلامی کا مدنی مقصد .1.1

 ، ا نْ شَآء الل الکریم  ہے  کرنی کوش  کی  ا صلاح کی  لوگون کے  د نی  سا ر ی  ا و ر   ا پنی مجھے .1.1.1

 (Departmental  Objectives)ِِشعبے کے اغراض و مقاصد .1.2

 کار  کے مطابق    یق طے شدہ طر .1.2.1

 

 پ ا کستان

 

    شعبہ جات

 

 کے د

 

 کے کار کرد گ   یل ا و ر  ا ن

 

   شعبہ جات

 

  ،جے د

 

ز
م
  فار 

 

ز
ن 
ا   ا و ر مدنی  

 

ب  کرپ

 

ن
 ، پھول مر

 

 ِمہ د ا ر ا ن

 

   یکو جار    د

 

  ا ، کرپ

 ضرو ر تاً  

 

  ا پ ڈ
ن

 

 

ا     ب

 

ا   کے پی ا  ئیز    ، کرپ

 

 سوفٹ و  ، بناپ
پ 
ر 

 

ئ
ا     میں  

 

 کرپ

 

ت

 

 می
پ لی
 م
ی

 کی جےا یسا و ر     ا 

 

 کے تقرر  کے لئے ا ن

 

 مہ د ا ر ن

 

و  ا ہلیت(  )خصوصیت  (Job Specification)د

ا 

 

 ۔ طے کرپ

 (Scope) دائرہ کار .1.3

1.3.1.  

 

 کے ا ہدا ف  میں  بھرپ ا کستان

 

ا (Targets) شعبے کے  طے شدہ کامون کو   ا ن

 

 ۔  کے مطابق  مکمل کرپ

 ( Organogram)تنظیمی ڈھانچہ  .1.4
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

  :۔(Core Activities) بنیادی کام  .2

 کے  کام کا طریق کار     : SOPsشعبہ جات .2.1

 

 یل شعبہ جات

 

 کےتحت تمام   د

 

ا و ر  ا ن  

 

 پ ا کستان

 

ب    SOPs(Procedure(Standard Operatingشعبہ جات

 

ن
مر

ا ۔

 

 کرپ

 کے:  KPIsشعبہ جات  .2.2

 

 یل شعبہ جات

 

 کےتحت تمام   د

 

 ا و ر  ا ن

 

 پ ا کستان

 

ا  s’KPIشعبہ جات
 

ا /بناپ

 

ا  ،فائنل کرو ا پ

 

 کرپ

 

 ب
ن
 

 

ا ۔ سا فٹ و ئیر میں ا نٹر ا و ر   ا پ ڈ

 

 کرو ا پ

 و    جے ڈی )جاب ڈِسکرپشن(: .2.3

 

 نگرا ن

 

ا   شعبہ جات

 

 مہ د ا ر پ ا ن طے کرپ

 

/ا سلامی بہنون  کی تنظیمی  د

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا (۔ د

 

 سکرپشن تیار  کرپ

 

 )جات  د

ا ہمیت      : جے ایس .2.4 و    

 

ضرو ر ت کی  کے لئے شعبے  تقرر   کے  د ا ر    مہ 

 

د کے  بھی شعبے  ا ہلیت، تعلیم  (Importance)متعلقہ کسی  کی  د ا ر    مہ 

 

د نظر  پیشِ  )د ینی کے 

 گری ا و ر  مطلوبہ مہار تیںد نیوی(

 

ا    (Required Skills)،تجربہ،د

 

 ا کومنٹ کا حصہ بناپ

 

 ی د

 

ا ۔ا سے جے د

 

  کے سا تھ طے کرپ

 

 سے مشاو ر ت

 

 ۔ متعلقہ نگرا ن

ا  ہے۔ کیلئے   د ر  بنانے   KPI’s,JD’s, Sop’s ٭ : 

 

 ا کومنٹس سے ا ستفاد ہ کیا جاپ

 

 ر ا ئع/ د

 

 یل   د

 

   د

 

 ح

 ی  •

 

 سا بقہ کے پی ا  ئیز/ا یس ا و  پیز/جے د

ب  سے مشور ے  •

 

ن
 شعبے کی جا

•  

 

ت

 

سن
ہ ل
 دامت برکاتھم العالیہا ہدا فِ ا میرِ ا 

•  

 

ب

 

ن
 شعبے کی و یب سا 

 تقرر ی لس  •

 

 شعبہ جات

 پر شعبے کے پیج کا لن  (ORG)ا و ا  ر جی •

•   

 

ت  و  ر و ر

 

 ا سلامی ش

 

 د عوت

•  

 

ب

 

ن
 ا سلامی کی و یب سا 

 

 د عوت

 مدنی مشور ے کے مدنی پھول  •

 ا جار ہ شرو ئط فار م  •

گ •

 

 پ
چ
 سر

 

ی ت

 

 ن

 ی مجلس شور یٰ کے مدنی پھول  •

 

ز
ک
 مر

•  

 

ز
م
  کے لئے کے پی ا  ئیز فار 

 

ز
ن 
 

 

 ا یس ا و پیز/جے د

  کے لئے شعبہ کے ا یس ا و  پیز  •

 

ز
ن 
 

 

 جے د

 یل ہے۔   پرو سسفائنل کرنے کا   KPIs ٭ : 

 

 د

 

 د ر ح

• Kip’s / ا

 

  بناپ

 

 کرپ

 

 ب
ن
 

 

 ا ۔  ا پ ڈ

• Kip’s    /بنانے  

 

 ب
ن
 

 

ِ ا پ ڈ

 

ا ۔کے لئے    مجلس کو چیکنگ کرنے کے بعد نگرا ن

 

   سینڈ کرپ

 

ب
ق
 ( گھنٹے  26)ر پ لائی کا و 

 مینسر پرفار کن مجلس   •

 

پ ک سے    ر ٹمنٹ یپا د  
چ

ا  

 

    ۔ کرو ا پ
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

  پھول(  فار م و  مدنی )شعبہ کار کرد گ ر کن مجلس  •
چ
ا  ۔پ ک کو 

 

  کرو ا پ

 

ب
ق
 گھنٹے(   26) ر پ لائی کا و 

   متعلقہ •

 

 مہ د ا ر ا ن

 

  KPI’s فائنل کرو ا نے کے بعد  سے  تمام د

 

ن

 

 ش
ن

 

پ

 

 من
پ لی
م

  فار م بنا ا و ر ا 

 

 مجلس سے ا س پر د ستخط لین  کر  ا پرو و د

 

 ۔  نگرا ن

  فائنل کے پی ا  ئیز ا و ر  کے لئے  یسرو ر  پر ا نٹر  ا سٹیج •

 

ن

 

 ش
ن

 

پ

 

 من
پ لی
م

  فار م  ا 

 

ا ۔  می  ی کو ا    یٹرا  پر ا  ئیز کے پی و  ا پرو و د

 

 کرپ

   ا سٹیج •
چ
 مجلس کو کے پی کپ  سرو ر  پر ملنے کے بعدخود  

 

 ا و ر  سوفٹ و  یوکا و   ا  ئیز کرکے نگرا ن
پ 
ر 

 

ئ
ا ۔  

 

 کا مکمل تعار ف کرو ا پ

•  

 

 یکار   ا س کا مکمل ا کرکرو  سے لائی    یٹرا  پر ''ا  ئیز کے پی ، ''سرو ر  پر  ا و کے ہونے کے بعد مجلس سےا سٹیج  نگرا ن

 

ا ۔ ر د

 

  بناپ

•  

 

     نبھائی   ا سلامی  ا و و ر سیز  ا و ر     پ ا کستان

 

    بمع  کے تمام شعبہ جات

 

    یلد

 

   لائی   ا  پ  سرو ر     ا سٹیج، شعبہ جات
پ ل
م

  سرو ر  پر ا 
ی

 

 

ت

 

   کےکر  می

 

  ا پ ڈ
ن

 

 

ا    ب

 

کو    ر یرا  نے و ا لے ا   ا و ر     کرپ

ا    شعبے کو می متعلقہ و ا نے کے لئے  حل کر

 

 میں کام ہو جانے کی ا و ر    کرپ

 

  کی  سوفٹ  و ئیر  صور ت

 

سن

 
پ 

س 

 

ن

  

 

  فائل ا پ ڈ
ن

 

 

ا ۔  ب

 

 کرپ

ز ا ئے ا سلامی  شعبہ'' •
ن 
 

 

ب

 

ن
    کی  ''  بہنیں  معاو 

 

لًا پ ا کستان

 

پ
م
     ا سلامی   کی  ا و و ر سیز ا و ر     طرف سے ا  نے و ا لے کام 

 

   بمع  بہنون کے تمام شعبہ جات

 

 کو     یل د

 

شعبہ جات

   ا سٹیج
پ ل
م

  سرو ر   پر ا 
ی

 

 

ت

 

   کےکر   می

 

  ا پ ڈ
ن

 

 

ا   ب

 

ا     شعبے کو می   متعلقہ و ا نے کے لئے  کو حل کر  ر  یرا  نے و ا لے ا   ا و ر     کرپ

 

 میں   کام ہو جانے کی  ا و ر     کرپ

 

  سوفٹ  و ئیر   صور ت

  کی

 

سن

 
پ 

س

 

ن

   

 

  فائل ا پ ڈ
ن

 

 

ا ۔  ب

 

 کرپ

 مہ د ا ر  کی بھی  کسی •

 

 تجاو  طرف سے ا  نے و ا لی د
ن 
 

 

 و   ر ہنمائی مسائل  کے ر پ لائی/ز

 

 ت

 

 سے ا جار

 

 ۔ لین  ا و ر  حل   کے لئے  پہلے شعبہ  نگرا ن

ا ئم میں ا پنےا جار ہ •

 

 ا تی   پ

 

   مصرو فی  د

 

 ت

 

ا  ۔  مصرو فی  ا و ر  ا پنی   لین  (Permission)کے لئے  ا جار

 

 کو ا  گاہ کرپ

 

 سے متعلق  ا پنے نگرا ن

•  ِ

 

  د و ا ر ا ن

 

 یضرو ر  موپ ا ئل  کا غیر ٹییو د
م
  پ  )سوشل 

 

  ا  ا ،و ٹسپ  ڈ
ن

ا   (کا  ہو غیر  ب  

 

 ۔ ا ستعمال  نہ کرپ

و     SOPsفائنل   • ،ا ر ا کین    مجلس 

 

/ نگرا ن

 

 مشاو ر ت

 

 فائل  متعلقہ نگرا ن

 

ز ا ن
ِگ

 

پ
   ، ا  فس   

 

 مشاو ر ت

 

پ ا کستان ِ مجلس 

 

ز ا ن
ِگ

 

پ
   صوپ ا ئی    

س
ف

 ا  

 

  ا لم   ،   ر
ن
 

 

 ۃپ
م
لعل

)ا سلامک    ہپ  ا 

 یسرر 

 

 کی فیصلسنٹر(  ح

 

   ا  ئی می  ا  فیش  ا  پ ا د  کو ا ن

 

ا  پر می   ید

 

 ۔ کرپ

ا     ا یس ا و  پیز فائنل  •

 

 سے ا و کے کرو ا پ

 

 کی لس ا پنے متعلقہ نگرا ن

 

 ۔ جن کو بھیجی جا ر ہی ہےا ن

ا ۔  ا یس ا و  پیز پر   (Format)طے شدہ فار میٹ •

 

 تیار  و  جار ی کرپ

ا  ۔ ORGفائنل ا یس ا و  پیز   •

 

  کرو ا پ

 

 پر ا پلود

 

ب

 

ن
 و یب سا 

 : 

 

 SOPs  12  نوت

 

  ماہ کے بعد ا پ ڈ
ن

 

 

   ب

 

ز
ک
ا  طے ہے، ا لبتہ مر

 

 ا  فس سے تب   ا پ  مشور ے    کے مدنی  یٰ مجلس شور    یکرپ

 

 مشاو ر ت

 

 میں  کی   یلپ ا کستان

 

    صور ت

 

ِ مجلس پ ا کستان

 

ز ا ن
ِگ

 

پ

 کے بعد  

 

 ا  فس سے مشاو ر ت

 

  12مشاو ر ت

 

  ماہ سے پہلے ا پ ڈ
ن

 

 

 کی جا سکتی ہے۔  ب

 یل ہے۔  فائنل کرنے کا   پرو سس SOP’s/ JD’s ٭ : 

 

 د

 

 د ر ح

• SOPs/ JDs / ا

 

  بناپ

 

 کرپ

 

 ب
ن
 

 

 ا ۔  ا پ ڈ

• SOPs/ JDs /بنانے  

 

 ب
ن
 

 

ا ۔  بعد کرنے کے ا پ ڈ

 

پ ک کرو ا پ  
چ
 یل مجلس   سے 

 

   )د

 

ب
ق
 گھنٹے(  26ر پ لائی کا و 

  پھول(  فار م و  مدنی )شعبہ کار کرد گر کن مجلس   •
چ
ا  ۔کو فائل 

 

 پ ک کرو ا پ

 

ب
ق
 گھنٹے(  26) ر پ لائی کا و 

ِ مجلس کو چیکنگ  •

 

ز ا ن
ِگ

 

پ
ا ۔کے لئے  

 

  سینڈ کرپ

 

ب
ق
 ( گھنٹے 26)ر پ لائی کا و 

   شعبہ تنظیمی  •

 

 ا  فس( یٹسا پ ڈ

 

 مشاو ر ت

 

ا ۔  کےلئے   تفتی  کوتنظیمی  )پ ا کستان

 

 سینڈ کرپ

 

ب
ق
   (گھنٹے 26)ر پ لائی کا و 

پ ہ •
م
لعل

ۃا 

 

 پ
ن
 سنٹر شرعی تفتی کے لئے ا لم

 

ا ہد عطار ی مدنی( ا سلامک ر یسرح

 

ٰ ا بو ماج ڈ حاجی س کن شور ی ا کو  )ر ُ

 

  )۔سینڈ کرپ

 

ب
ق
  (گھنٹے 26ر پ لائی کا و 
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

 

  مجلس ،ا ر ا کین و    SOPs / JDsفائنل   •

 

/ نگرا ن

 

 مشاو ر ت

 

 فائل  متعلقہ نگرا ن

 

ز ا ن
ِگ

 

پ
 ا  فس ،   

 

 مشاو ر ت

 

ِ مجلس پ ا کستان

 

ز ا ن
ِگ

 

پ
   صوپ ا ئی    

س
ف

 ا  

 

  ا لم   ،   ر
ن
 

 

 ۃپ
م
لعل

ا سلامک )  ہ پ  ا 

 یسر ر 

 

 کی فیصل (سنٹر ح

 

   ا  ئی می  ا  فیش  ا  پ ا د  کو ا ن

 

ا  پر می   ید

 

 ۔ کرپ

 ی  جے  ا یس ا و  پیز/فائنل  •

 

ا     د

 

 سے ا و کے کرو ا پ

 

 کی لس ا پنے متعلقہ نگرا ن

 

 ۔ جن کو بھیجی جا ر ہی ہےا ن

 ی پر    ( Set Format)طے شدہ فار میٹ •

 

ا ۔  ا یس ا و  پیز/جے د

 

 تیار  و  جار ی کرپ

ا  ۔ ORGفائنل ا یس ا و  پیز   •

 

  کرو ا پ

 

 پر ا پلود

 

ب

 

ن
 و یب سا 

  

 

 JD’s/SOP’s  12 :  نوت

 

  ماہ کے بعد ا پ ڈ
ن

 

 

    ب

 

ز
ک
ا  طے ہے، ا لبتہ مر

 

 ا  فس سے تب  ا پ  مشور ے    کے مدنی  یٰ مجلس شور   یکرپ

 

 مشاو ر ت

 

 میں  کی  یلپ ا کستان

 

ِ مجلس    صور ت

 

ز ا ن
ِگ

 

پ

 کے بعد 

 

 ا  فس سے مشاو ر ت

 

 مشاو ر ت

 

 12پ ا کستان

 

  ماہ سے پہلے ا پ ڈ
ن

 

 

 کی جا سکتی ہے۔  ب

 ریسرچ ڈیپارٹمنٹ:  .2.5

، مختل  .2.6

 

پ ہ سے ملنے و ا لے موضوعات
م
لعل

ا  ۃ 

 

 پ
ن
  /  سلسلون  ا لم

 

ا ت

 

 و غیرہ( بیاپ

 

 کے بیان

 

ا جتماعات ،ا یونٹس کے 

 

، جمعہ بیان

 

و ا ر  ا جتماع بیان  ی   (Pronunciation)میں)ہفتہ 

 

ز
ن 
   ا نگر

 

 

   (English wording)ا لفاظ

 

ا ۔    و غیرہ (Phrases)و محاو ر ا ت

 

ا مل کرپ

 

 س

، مختل .2.6.1

 

پ ہ سے ملنے و ا لے موضوعات
م
لعل

ۃ ا 

 

 پ
ن
  کیلئے   موضوع/ سلسلون ا لم

 

ا ت

 

 کرکے  علمیہ کو    تحقیقی ج ڈ پ ڈ  ا و ر  (Scientific)سا ئنسیسے   ا عتبار  کے بیاپ

 

 یٹا  سرح

 

د

 ۔ د ینا 

ا   (Targets)  ملنے و ا لے کام کے ا ہدا ف .2.6.2

 

 ۔ طے کرپ

2.6.3.  

 

 کرپ

 

  محفوظ

 

 یٹا  ا و ر  ر یکار د

 

 کیلئے ملنے و ا لے کام کا  مکمل د

 

 ی  ا لفاظ

 

ز
ن 
گ ا و ر   ا نگر

 

پ  
چ
 ا ۔سر

 ۔ مکمل ہونے و ا لے کامون کی لس   علمیہ کو د ینا  .2.6.4

 ۔سے ر ہنمائی لین  )کرا چی(    (Translation Department)و قتاً فوقتاً  مجلس ترا جم .2.6.5

ری/تبدیلی  .2.7
ّ

 :۔  Appointments/Transfers)) تقر

 کی تقرر ی پور ی ر کھنا  ، غیر فعال .2.7.1

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 مہ    (Active)کو فعال  ( Non-Active)د

 

د ا ، 

 

د ا ر  کی تبیل  طے شدہ  طریق کا ر  کے مطابق  کرپ  مہ 

 

ا  ، ضرو ر تاً  د

 

کرپ

 کی تقرر ی 

 

 ر کھنا  تبیل   / د ا ر ا ن

 

 ب
ن
 

 

 یٹا ا ت  د

 

 ۔ کا د

 :۔ ( Schedule) جدول .2.8

ا ۔ (Schedule)ج ڈ و ل و  عملی   ا پنا پیشگ      .2.8.1

 

 ج ڈ و ل سوفٹ و ئیر میں ا نٹر کرپ

2.8.2.   

 

 ت

 

 کی ا جار

 

 میں  ا پنے نگرا ن

 

ا  ۔  ( Permission)ضرو ر تاً تبیل کی  صور ت

 

 کرپ

 

 ب
ن
 

 

 سے ج ڈ و ل  سوفٹ و ئیر میں  ا ت  د

 

 

 

 

 

پیشگی جدول کی تاریخیں  

 سطح

 ا  فس(ر کنِ مجلس 

 

 مشاو ر ت

 

)پ ا کستان  

 عیسوی تاریخ

ا ر یخ

 

 مہینے کی ا  خری پ
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

  

 

 

 

   :۔ (Meetings)مدنی مشورے .2.9

ا  ( Advance Inform) پیشگ ا طلاع مدنی مشور و ن کے تعلق سے  .2.9.1

 

 ۔ کرپ

ا ۔  .2.9.2

 

ا  ا و ر طے شدہ طریق کار  کے مطابق مدنی مشور ے کرپ

 

 کرو ا پ

 

 مدنی مشور و ن کیلئے شرکاء کی تعدا د  کے مطابق  پیشگ  ا نتظامات

ا ۔ 19  مدنی مشور ےکے .2.9.3

 

 ا  فس سے جار ی ہونے و ا لے مدنی پھول پڑھ کر سناپ

 

 مشاو ر ت

 

 مدنی پھول ا و ر  پ ا کستان

 ے  لین ، ا چھی کار کرد گ پر حوصلہ ا فزا ئی .2.9.4

 

ز

 

ن
ا ۔  (Encouragement)   ج ڈ و ل ا و ر  کار کرد گ کا جا

 

 ا و ر کمزو ر  کار کرد گ پر توجہ د لاپ

ا ۔  .2.9.5

 

ا ا و ر  ا ہدا ف پور ا  کرنے کی ترغیب د لاپ

 

ا  ، فالوا ت  کرپ

 

  کو سینڈ کرپ

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا ، د

 

 مدنی مشور ے میں طے ہونے و ا لے ا ہدا ف تحریر کرپ

 

 

 

 

 

 :۔(Sufficiency-Self) خود کفالت .2.10

ا   کوش   کرنے کیلئے (Sufficient-Self)خود  کفیل %100 پر   د بنیا کو ماہانہ کیشعبے   .2.10.1

 

ا   ا و ر  ا ہدا ف  مقرر  کرپ

 

ا /مالِ و قف کی۔کرپ

 

 کو کم کرپ

 

 ا ئد ا خرا جات

 

حفاظت   ءکیا شیا ) ر

 ا و ر  بجل 

 

لًافون

 

 میں کرنے سے بھی ظا حتیا میں ہکے ا ستعمال و غیر مپ

 

ب
ل
 ممکن ہے (  ی بہتر خود  کفا

 

 ( Religious Activities)دینی کام .3

   :۔(Religious Activities 12) دینی  کام 12 .3.1

 

 

ا   1

 

ے سنانے کا حلقہ      2۔ فجر کیلئے جگاپ

 

ی

 

سن
   4۔ د ر س     3۔ تفسیر 

 

ڈ ا  میں ۔ 8۔ علاقائی د و ر ہ  7۔ ہفتہ و ا ر  مدنی مذا کرہ 6۔ ہفتہ و ا ر  ا جتماع   5۔  مدر سۃ ا لمینہ پ ا لغان

 

 ر ا ہِ ج

 

 ا پ ک د ن

پ ک ا عمال 10۔ ہفتہ و ا ر  ر سا لہ مطالعہ  9

 

ن
ا ۔  ۔ مدنی کور سزمیں12۔مدنی قافلہ  11۔ 

 

ا  /کرو ا پ

 

 شرکت کرپ

 

 

 
   

 

1  

 

مجلسنگرا ن   

 

 رکنِ مجلس  )پاکستا ن مشاورت آفس( پ ا کستان
 مہینے کا آخری بدھ

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

 مجلس 2

 

  نگرا ن

 

 رکنِ مجلس  )پاکستا ن مشاورت آفس( پ ا کستان
ر )بدھ(  ہفتہ وا

ہر مدنی مشورہ 

گھنٹے2تقریباً   

 

 ر کنِ مجلس  3

 

)پ ا کستان

 ا  فس(

 

 مشاو ر ت

 

 

(ہر   پ ا کستان ماہ )بالمشافہ ہر مدنی مشورہ  

گھنٹے2تقریباً   

جدول کی تاریخیں عملی  

 عیسوی تاریخ سطح

 

 

 مہ د ا ر ا ن

 

 1,2,3 تمام  د
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 (SOP’s) ل و ھ پ ی  ن د م ے  ک ے  ب ع  ش

  

 (:۔ Data & Reporting)رپورٹنگ اورڈیٹا  .4

   :۔(Performance)کارکردگی   .4.1

 

 ا نہ /ہفتہ و ا ر  /ماہانہ /سا لانہ جوطے ہو(  کار کرد گ   کی شعبے  .4.1.1

 

ا    نی   میں سوفٹ و ئیر (  KPI ’s Management System))ر و ر

 

  طے شدہ  فار میٹ    نکار کرد گیا  یگ د   ا نٹر کرپ

 ہ  سے تقابل  سا بقہ کار کرد گ  ، پر لین

 

ز

 

ن
 کی  و  تنزلی ترقی  ا و ر   ر ہنا لیتے   (Comparative Analysis) جا

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ا   تربی  پر د

 

  ۔  کرپ

 :۔ (Targets)اہداف  .4.2

 کریں ۔  (Effort) طے کریں ا و ر  طے شدہ ا ہدا ف کو مکمل کرنے کی بھر پور  کوش(Targets) مِجلس شعبے کے کامون کے ا ہدا ف  ر کن .4.2.1

 :۔(Feedback) فیڈ بیک .4.3

 پ  شک  کے متعلق تنظیمیشعبے              .4.3.1

 

ا ،ا  نے و ا لی ا ت

 

 تجاو  کوحل کرپ
ن 
 

 

ا (Suggestions)ز

 

 میںممکنہ ا و ر   پرمشور ہ کرپ

 

ا فذ  صور ت

 

ا (Implement)پ

 

ا /کرو ا پ

 

 ۔   کرپ

 

 

لک  :کارکردگیِجمعِکروانےِکیِتاریخِِماہانہِِ
ُ

 5:م

 

لک:4صوبہ/سٹی:
ُ
 5م
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